Zegnot Szrkoino-Rrzedszkoiny
| w Wielkich Dczach
37.627 Wieikie Gezy, ul. Lesne 13
‘ol 166313998, a-rnail.zspwo@wp.p:
ZARZADZENIE NR 3/2020
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach
Z dnia 25.62.2020 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Socjaluego

Na podstawie art. 2-3, 5, art. 8, art. 10— 12, art. 21 Ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. 2 2019 1. poz. 1352, 1907)
oraz art. 27 ust. I Ustawy z dnia 23.05.1991 r. 0 zwigzkach zawodowych ( D2.U. 22019 r.
poz. 263 }

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Dzialajac w porozumieniu z Zarzadem Oddzialn Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Wiclkich Oczach wprowadza sig w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wiglkich Oczach
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigey zalgeznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia

§2

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszn Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem nr 10/2010 z dnia 29.01.2010 r. oraz zarzadzeniami wprowadzajacymi kolcjne
7zmiany do wymientonego zarzadzenia .

§3

Zarzadzcnic wchodzi w Zycic z dniem podpisania .




Zespoi Szketno-Przedszkoiny
w Wialkich Cozach
37-627 Wiaikie Dczy, ui. Ledag 12

ief. 156315196, e-mail:zspwo@wy.pi

NN

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/ 2020

dyrektora

Zespolu Stholno - Prredszholnego w Wielkich Oczach
z dnia 25.02.2020 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Wielkich Oczach.

ROZDZIAEL. X
PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (

Pz U z2018r. poz 1316,1608,1669,2435 1z 2019 r. poz.730).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 v. poz. 22{5)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych ( Dz. U. z 2019 r. poz.263)

Art. 6 ust. 11it. ¢, art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku

z przetwarzaniem danych osobowych ( Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016):

a) Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez Zespot Szkolno — Przedszkolny
w Wielkich Oczach oraz dziatajacych w jego imieniu cztonkéw Komisji Socjalne],
ktore sg zobowigzane do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
swoje) funkcji oraz po jej zakonczeniu.

b) Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnicn
przyshugujacych im z dziatalno$ci funduszu i s3 one przcchowywane przez okrcs
5 lat.

c) Osoby uprawnione przckazuja swoje dane w formic oswiadczenia przez zlozenie
pisemnego wniosku. :

d) Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dost¢pu do swoich danych, zadania
sprostowania tub usuniceia danych, ograniczenia ich przetwarzania oraz sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
1j. Prezesa Urz¢du Ochrony Danych.

e) Decyzja Komisji Socjalnej o przyznaniu $srodkow z ZFSS przekazywana jest do
Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét w Wielkich Oczach.
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ROZDZIAL. 11

ZASADY FINANSOWANIA I TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy, okreSlajacy podziat tych §rodkdéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy
dzialalnoéci socjalnej, organizowane przez szkole na rzecz osob uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

Kwota naliczonego odpisu ZFSS na dany rok kalendarzowy podlega podziatowi na
realizacje :

a) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,
b) Swiadczen socjalnych

¢} pozyczek mieszkaniowych.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odre¢bnym rachunku bankowym i ich nie
wykorzystanie w danym roku kalendarzowym skutkuje faktem, Ze przechodza na rok
nastegpny.

Réwnowartos$é danych odpisow 1 zwigkszen naliczonych zgodnie z przepisami ustawy
na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszua do
31 maja w rownowartodci 75% planowanej kwoty, pozostata czgs¢ do 30 wrzednia.

ROZDZIAL I

0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisoOw ustawy moga korzystac :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg na czas okreSiony
1 nicokreslony oraz czlonkowie ich rodziny tj. wspdlmatzonkowie , dzieci wiasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie, pozostajacy na utrzymanin w wieku do
18 lat, a jezeli si¢ ksztalca ( w szkole, studiujq ) do czasu ukoficzenia nauki, nie
dluzej niz do vkonczenia 25 roku zycia, a w przypadku paczek ,,mikotajkowych” do
ukonczema szkoty podstawowe;j;

b) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jeZeli sg na wylacznym ich
uirzymaniu.

¢) emeryci 1 renciéci oraz ich matzonkowie.

P
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ROZDZIAL IV

PRZEZNACZENIE SRODKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie diatalnosci socjalnej organizowanej

na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania 7 Funduszu, w tym :

a) S$wiadczenia urlopowc dla nauczycieli zgodnie 7z art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela,

b) pomoc rzeczowa,

¢) pomoc finansowa,

d) zapomoge losowa,

¢) dofinansowanie wczaséw leczniczych, profilaktyczno - teczniczych wykupionych
przez osoby uprawnione,

{) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 miodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozdéw 1 kelonii zdrowotnych,

g) finansowanie lub dolinansowanie imprez integracyjnych 1 wycieczek turystyczno-

krajoznawczych, krajowych 1 zagranicznych, dla uprawnionych,

organizowanych przez pracodawcy,

h) finansowanie dzialalnosci kulturalno —o$wiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne i sportowe,

1) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

j) paczki ,,mikotajkowe” dla dzieci,

k) wypoczynek organizowany indywidualnie przez pracownikow, emerytow
1 rencistéw czyli tzw. ,,wczasy pod gruszy’’.

ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE ZASADY’UBIEGANIA SIE I PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN NA CELE SOCJALNE

Przyznanie i wysoko$§¢ pomocy ( dofinansowania ) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona
sest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej pracownika, emeryta, rencisty.
Osoby ubiegajace si¢ o §wiadczenic socjalne skladaja do 31 marca kazdego roku —
zgodnie ze wzorem stanowiacym zalgezmik nr 5 do regulaminu o$wiadczenie
o wysokoéci dochodu za miniony rok. O$wiadczenie w przypadku cmerytéw nalezy
ztozyé wraz 7 kserokopia PIT za miniony rok.

Osobha, ktdra nie 7to7y oswiadczenia w terminie, badZ weale nic ztozy o$wiadczenia nie
bedzie mogla korzysta¢ w danym roku ze swiadczenn Funduszu.

Przez §redni miesigezny dochdd nalezy rozumieé tacznie wszystkie dochody oséb
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym - 2 roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok ztozema wniosku, ktory obgimuje w szezegdInoscei

a) dochdd ze stosunku pracy ( w tyin osiggany za granicy ),
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12,

b) dochdd z pobieranych rent i emerytur,
¢) dochdd z umdw zlecenie, o dzielo, agencyjnych,
d) dochody najmu, dzierzawy,
e) zasiiki z ubezpieczenia spotecznego,
f) $wiadczenie wyplacane z Funduszu Pracy,
g) dochody z gospodarstwa rolnego,
h) dochody z dzialalno$ci gospodarezg,
1} $wiadczenia rodzinne,
1} ime dochody majace wptyw na wysokosé dochodu deklarowanego przez osobg
uprawniona
- pomniejszony o zaliczke na podatck, sktadki na ubezpieczenie spoleczne, skladki
na ubezpieczenie zdrowotne, podzielony przez 12 i pizez liczbg czionkow
w rodzinie skladajacego oswiadezenie.
W przypadku zmiany liczby czlonkéw w rodzinie lub jezeli sytuacja matcrialna
uprawnionego w ciagu roku ulegnic zmianie, osoba ta jest zobowiazana do korckty
oswiadezenia, a w przypadku, gdy podjgla prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku
podaje w oéwiadezeniu dochody netto za trzy ostatnie miesiace - zafgeznik nr 6 do
regulaminu.
Pomoc finansowa lub 1zeczowa mozc by¢ udzielona na pisemny wniosck — zafgcznik
nr I do regulaminu. Kazdorazowo bicrze si¢ pod uwage sytvac)¢ rodzinng
1 materialng wnioskodawcy, opicrajac si¢ na zlozonym przez niego oswiadczeniu
o dochodach za dany rok kalendarzowy. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielana réwnicz
w formie ekwiwalenty picnigznego.
Wysokos$¢ pomocy w formic picni¢znej ze srodkdow Funduszu jest okrcslona wedlug
kryterium dochodowego 0séb uprawnionych - zalqcznik nr 2 do regulaminu..
Zapomoga losowa moze byé przyznana wylgcznie w przypadkach zdarzen losowych
takich jak: dlugotrwala lub cigzka choroba, trudna sytuacja matcrialna, klgska
Zywiolowa, $micr¢ w rodzinic uprawnionego. Wniosek o przyznanic w/w zapomogi
stanowi zalgeznik nr 10 do regulaminu ZU'SS. Swiadczenie ma charakicr uznaniowy.
Uprawniem moga korzysta¢ z dofinansowania wypoczynku swoich dzicci - zalgeznik
nr 4 do regulaminu, kiory stanowi o obowigzkowej odplatnoéci wedhug kryterium
dochodowego 1 taki wniosck moze byc¢ skladany raz w roka — wniosek 0
dofinansowanie wypoczynku stanowi zalqeinik nr 3 do regulaminu.
Koszt paczek mikolajkowych dla dzieci pracownikéw pokrywany jest w calosci ze
srodkdw Funduszu, uwzglgdniajge przy tym kryterium dochodowe.
Ze $rodkéw Funduszu sq finansowane wycieczki turystyczno — krajoznawcze, krajowe
1 zagraniczne, organizowane przez pracodawce. Uprawniony ponosi koszt wycieczki
wedlug -~ zalqcznika nr 4 do regulaminu.
Udziela si¢ dofinansowania na czlonka rodziny uprawnionego w wysokosci nie wigeej
miz 50% (z uwzglednieniem progu dochodowego) kosztow wycieczki. Za 3 i 4 czlonka
rodziny kwote dofinansowania wycieczki ustala komisja, uwzgledniajac mozliwosci

finansowe zakiadu pracy w danym roku.
Pozyezki na cele mieszkaniowe udziclanc sq raz na (rzy lata na remont lub

modernizacjg domu lub mieszkania. Warunkiem korzystama z takie) pozyczki jest
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zatradnienie pracownika na czas nieokreSlony 1 staz pracy w jednostce co najmniej 3
lata. Pozyczka podlega oprocentowaniu 3% w stosunku rocznym. Pozyczka wymaga
porgezenia dwdch osdb- pracownikéw jednostki zatrudnionych na czas nieokreslony.
Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke powinna zlozy¢ wniosek wg zalqcznika nr 7 do
Regulaminu.

Niesplacona pozyczka wraz z odsctkami stajc si¢ natyclimiast wymagalna
w pizypadku : rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce, sprzedazy domu lub
mieszkania przez pozyczkobiorce, na ktércgo budowe byla udzielona pozyczka.
Szczegblowe warunki przyznania i splaty pozyczki stanowi umowa zawarta na
okolicznos¢ udziclenia pozyczki. W przypadku niesplacenia poZzyczki wzywa sig
dluznika na piSmic do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminic oraz
zawladamia si¢ porgezyciell. W uzasadnionych przypadkach, gdy osoba znajduje sig
w bardzo trudngj sytuacji Zyciowej, poZyczka moze zosta¢ umorzona.

Wypoczynek w ramach ,, wezaséw pod grusza *° przyshuguje raz w roku wszystkim
pracownikom , emeryiom, rencistom szkoty i GZEAS w Wielkich Oczach, na pisemny
wmniosek zalgcznik nr 8 do regulaminu. Wysoko$¢ $wiadczenia jest obliczana wg
kryterium dochodowego - zalqcznik nr 9 do regulaminu. Swiadczenie takie mozc
mie¢ miejsce w roku, w ktérym nie jest organizowana wycieczka pracownicza lub jezeli
mozliwosci finansowe Funduszu na to pozwalaja. Ustala si¢ finansowanie sicdmiu dni
wypoczynku w danym roku kalendarzowym, a kwotg na jeden dzien kazdorazowo
ustala Komisja Socjaina.

ROZDZiAL V]

ADMINISTROWANIE
ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

Srodkami Funduszu administrujc dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Wielkich Oczach.

Przyznawanic osobom uprawnionym $rodkéw z Funduszu nalczy do decyzji dyrektora
Zespotu w uzgodnieniu 7. Komisja Socjalna.

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego prowadzi dokumentacje  zwigzang
z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych .



ROZDZIAL VI

POSTANCOWIENIA KONCOWE

1. Dzialalno$¢ socjalna w szkole prowadzona jest w oparciu o przywolane wezesniej
przepisy prawa, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony roczay plan finansowy.

2. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawne.

3. Osoby uprawnione maja prawo wgladu do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty.

4. Zmiany w Regulaminie mozna dokona¢ kazdorazowo zarzgdzeniem dyrektora i po
uzgodnieniu z zakladowaq organizacja zwiazkowa,.

5. Traci moc Regulamin ZFSS w Zespole Szkot Publicznych w Wielkich Oczach
wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora nr 10/2010 z dnia 29 stycznia 2010 r

6. Tres¢ niniejszego Regulaminu vzgodniono z zakladowa organizacjy zwigzkowa
dzialajaca w Zespole tj. Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Wielkich Oczach.

Zesnot Szkolno-Przedsakolri;
w Wielkich Cczach
37-627 Wielkie Cozy, ul. Lesna 1
tel. 166310198, e-mailzspwo@wp.p

Wielkie Oczy, dnia 25.02.2020r. ...

z carsad Oddzialy
Nauezyeielgtov Polskisgp
W Wislkich CGezack
o o 37627 Wielkie Gezy 421 637 .07
Wimieniu ZO ZNP Wielkie Oczy  iieeenan erereees

i <1
2 3@ IND

mgr Bogurmita Skoczyiiska



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w ZS-P Wielkie Oczy

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOLNQ — PRZEDSZKOLNEGO
W WIELKICH OCZACH

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA

1. Imiegi nazwisko wnioskodawcy

Prosz¢ o przyznanie dia mnie i mojej rodziny Swiadczenia z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
{ wymienic¢ rodzaj swiadczenia)

...............................................................................................................

..........................................

( czytelny podpis wnioskodawcy )



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZESS w ZS-P Wielkie Oczy

KRYTERIUM DOCHODOWE

do rozpatrywania wnieskéw o pomoc rzeczows w formie ekwiwalentu pienieznego

oraz ,paczek mikolajkowych”

DPechodd netto na czlonka rodziny w z} Wartosé §wiadczenia w %
"~ do 1800,00 100
1860,01 — 2800,00 98
2800,01 — 3800,00 94
3800,01 — 4860,00 92
i powyzej 4800,01 90

BN
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Zaolgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w ZS-P Wielkie Oczy

{ imig¢ [ nazwisko uprawnionego )

( miejsce pracy )

DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W WIELKICH OCZACH

Prosze o dofinansowanie z ZFSS wypoczynku dla mojego dziecka :

Lp. | Imig i nazwisko Data Forma wypoczynku 1 migjsce | Od - Koszt Organizator
dziecka urodzenia | wyjazdu do
{ podpis uprawnionego )




Zolgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS w ZS-P Wielkie Oczy

TABELA OBOWIAZKOWEJ ODPEATNOSCI

za wypoczynek zorganizowany dla dzieci
oraz

za udzial w wycieczkach turystyczno — krajoznawcezych

Obowigzkowa odplatno$¢ | Obowigzkowa odpiatnosé
za zorganizowany uprawnionych za ndzial
Dochod na czlenka wypoczynek dzieci w wycieczkach turystyezno
rodziny pracownikow - krajoznawezych
w % w %

do 1800,00 20 1
1800,61 - 2800,00 25 2
2800,01 — 3800,00 30 3
3800,01 — 4800,00 35 4
i powyzej 4800,01 40 5

10
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Zalgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w 2S-P Wielkie Oczy

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU ZA ....... ROK
7loZone na okolicznos$¢ ustalenia wysokosci dochodéw na czlonka rodziny

UWAGA : osoba uprawniona do korzystania ze fwiadczen 2SS, ktora nic zlozy takicgo oswiadczenia nie bedzie
mogta w danmym roku korzystaé ze Swiadczen ZFSS a jesli nie poda dochodéw najblizszych czionkow rodziny
rowniez nie otrzyma Swiadczenia.

Ja nizej podpisany/a oSwiadczam, Ze :

1.

we wspolnym gospodarstwic domowym pozostaje ze 1ang ........... 0s6b tj. :( wymienic ).

Zgodnie z obowiqzujqcym Regulaminem ZFSS do wspélnego gospodarstwa domowego zalicza sie: malionek,
dzieci do lat 18 — a jezeli si¢ kszialeq do czasu nauki, nie dhuiej niz do 25 roku zycia.

2.

Laczny dochad netto w/w czlonkéw rodziny w reku ......... WYDIOSE .eveerirrneenene zL
( m. in. na podstawie rocznego zeznania PIT, kidre przedstawic nalezy do welqdu Iub kserokapie 1. kiwora
dochodu od (poz. 312 PIT 11 i poz. 38 z PIT 404 ) od ktoref naleiv odjaé zaliczke na podatek (

2 PIT 11 od poz. 33 { P11 40 A poz 39), sktadki na ubezpieczenie spoleczne ( z 2L 11 _poz. 70 i skfadki
na ubezpieczenie zdrowotne z PIT 11 poz. 72 iz PIT 404 poz.43).

a) moje dochody wyniosty .................ceeeene. z

b} dochody matzonka wyniosly .................... z

¢) dochody 7 gospodarstwa rolnego ( obliczony jak do zasitku rodzinnego 4. ha przeliczeniowe
pomnozone przez kwote ......... ot zgodnie = obwieszczeniem Prezesa GUS z
dni@t..coooov ool

d) innedochody ...l 2t

Sredni miesieczny dochéd na czlonka rodziny wynesi ...... tessrresannens Z} ( dochod

netto podzielony przez 12 i przez liczbe czionkdw rodziny ).

Swiadomy odpowiedzialno$ci cywilnej ( art. 405-414 Kodeksu cywilnego )
ofwiadczam, 7e¢ wlasnorgeznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych
zamieszezonych w zlozonym o$wiadczeniu.

11



( czytelny podpis wnioskodawcy )

Zalqewnik nr 6 do Regulaminu ZFSS w ZS-P Wielkie Oczy

nazwisko i imie pracownika
adres zamieszkania
miejsce pracy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O DOCHODZIE W RODZINIE

Zlozone na okoliczno$¢ ustalenia wysokosci dochodéw na czlonka rodziny do celow
korzystania ze $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Oswiadczenie o wysokosci Srednich miesigeznych dochodéw netto * z okresu
ostatnich trzech miesigey
Odwiadczam ze :
a/moje miesigczne dochody wyniosty L
b/miesigczny dochod wspdimatzonka wymidst .. .o
¢/inne dochody np. dochdd z gosp. rolnego * e
(wpisac ha przeliczeniowe ).........cc.ocoe.ee.

*dochod netio( stale i zmienne siladnild wynagrodzenia, zasilki chorobowe } — przychod minys skladniki
na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne i podatek dochodowy od 0s6b fizycznych ).
**dochod z gospodarstwa rolnego obliczony jak do zasilku rodzinnego.

2. Mojarodzina sklada sig z ........ 0s6b, ktére sg na wylacznym utrzymaniv wedlug
wyze] wymienionych dochodow.
Sredni dochéd na czlonka rodziny WyNosi .eeeeeeessessessisseesens zi

3. Swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej ( art. 405 ~ 414 KC ), potwierdzam
wiasnorgcznym podpisem prawidlowosé powyzszych danych.

wlasnoreczny podpis
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Zalgceznik nr 7 do Regulaminu ZFSS w ZS-P Wielkie Oczy

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Tmig | RaZWiSKO UDTaWIHEOMEEO. .. vttt et e e ar e tea e e e s e e ae anamaneraeararnns
IMIGISEE PIACY 1te e cneieceneae et v nre it it e tastar anearsreanentorereanssreonsanasansnns
Adres zamieszZKaNIa .. ...ttt e
Proszeg o udzielenie mi posyczki na ccle mieszkaniowe z ZI'SS w wysokosci ...............

Pozyczke przeznaczg na { wymienié cel )

............................................................................................................................

Na porgezycieli proponujg ;
1.
2.

.....................................

( podpis uprawnionego )
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Zalqcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS w ZS-P Wielkie Oczy

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA NA WYPOCZYNEK
ORGANIZOWANY INDYWIDUALNIE tzw. WCZASY POD GRUSZA

{ miejsce pracy/ stanowisko/ )

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia na
wypoczynek organizowany indywidualnie w ramach ,, Wezasoéw pod grusza >’ w dniach

Od e dO lacznie liczba dni kalendarzowych  .........
Dochody w mojej rodzinie W 20..... WYNOSZ vevvrvenivniinninneann miesi¢eznic , zgodnic
ze ztozonym oswiadczeniem w.......... 20...... r.

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwicrdzam wiasnorecznym podpisem.

{ podpis osoby wnioskujgce))

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA : Wezasy pod gruszq’

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wielkich Oczach po uprzednim
stwicrdzeniu zgodnoéci wniosku 7 Regulaminem ZFSS w ZSP Wielkie Oczy oraz
zZ obowigzujgcym kryterium dochodowym przyznaje Pani / Panu
.................................................... $wiadczenie na wypoczynek organizowany
indywidualnie w ramach : ,, Wczasoéw pod grusza’ - w wysokoscel  .......oeoceiiiiinn... zh

..........................................

( pieczatka i podpis dyrektora }
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS w ZS-P Wielkie Oczy

KRYTERIUM DOCHODOWE

do rozpatrywania wnieskow o przyznanie $wiadczenia na wypoczynek organizowany

indywidualnie w ramach Wezaséw pod gruszq

Dochéd netto na czlonka rodziny w zi

Wartesé swiadcezenia w %

do 1800,00 100
1806,01 — 2800,00 98
2800,01 — 3800,06 94
3800,01 — 4800.00 92
i powyzej 4800,01 90

Pt
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Zatqeznik nr 10 do Regulaminu ZFSS w ZS-P Wielkie Oczy

................................. Wielkie OCZY, vovvivrieniiininierineiieineninss
( imig i nazwisko }

Dyrektor
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego

w Wielkich Qczach

Whiosek o przyznanie swisdezenia z ZFSS w formie zapomogi lesowej.

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wielkich Oczach zapomogi losowe;.

Opis zdarzenia losowego :

...............................................................................................................
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................

( podpis wnioskodawcy)
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