Zarzadzenie Nr 19/2019/2020
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Lukawcu
z dnia 24.03.2020 r.

w sprawie wprowadzenia mozliwosci wykonywania pracy zdalnej w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 w Lukawcu

Na podstawie:

Art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020v. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r., poz. 374) w zw. z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 -
Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam w Publicznej Szkole Podstawowej w Lukawcu mozliwo$¢ wykonywania
pracy zdalnej.

2. Praca zdalna polega na wykonywaniu przez pracownika swoich normalnych obowigzkow
stuzbowych w godzinach pracy, poza siedziba pracodawcy, za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

3. Srodki komunikacji elektronicznej s3 to rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia
teleinformatyczne 1 wspolpracujace z nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce
indywidualne porozumiewanie si¢ na odlegltos¢ przy wykorzystaniu transmisji danych
mi¢dzy systemami teleinformatycznymi, a w tym poczta elektroniczng.

4. Praca zdalna dotyczy przede wszystkim nauczycieli oraz innych pracownikow, ktorzy
moga wykonywac prace poza Szkotg i ktorych wyniki pracy moga by¢ przekazywane
za posrednictwem technologii informatycznych, w tym poczty elektronicznej.

5. Jesli charakter pracy pracownika na to pozwala, z uzasadnionych przyczyn, pracownik
za zgoda przelozonego i pracodawcy moze okazjonalnie wykonywac prace zdalna.

6. Praca zdalna nie stanowi telepracy ani podrézy stuzbowe;.

§2

1. Pracownik moze $§wiadczy¢ prace zdalng na swdj wniosek lub na polecenie
pracodawcy.

2. Pracownik sktada wniosek o wykonywanie pracy zdalnej w formie pisemnej-
wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia lub za posrednictwem
poczty elektronicznej, gdy zlozenie wniosku w formie pisemnej jest
niemozliwe. Wniosek w formie e-maila powinien zawiera¢ wszystkie elementy
wniosku pisemnego.

a). Wniosek musi by¢ zaakceptowany przez Pracodawce.



b). Akceptacja ztozonego przez pracownika wniosku na wykonywanie pracy zdalnej
nastgpuje poprzez wyrazne wyrazenie zgody na wniosku pisemnym lub w e-mailu
przez pracodawcg.

4. Pracodawca w szczegllnych okolicznosciach moze powierzy¢ wykonywanie pracy
zgodnie z zakresem obowiazkéw pracownikowi jako prace zdalna — bez zgody
pracownika.

5. Pracodawca moze odmoéwi¢ pracownikowi zgody na wykonywanie pracy zdalnej lub
cofna¢ wczesniej wyrazong zgod¢ na wykonywanie tej formy pracy, w nastepujacych
przypadkach:

1) jesli obecnos¢ pracownika w Szkole jest niezbgdna dla wykonania pilnych zadan
stuzbowych;

2) z innych waznych przyczyn zwigzanych z funkcjonowaniem i organizacja pracy w Szkole.

6. Wzor polecenia pracy zdalnej stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Podczas $wiadczenia pracy zdalnej pracownik przekazuje efekty swojej pracy za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.

2. Pracownik moze wykonywaé¢ prac¢ zdalng w miejscu zamieszkania oraz w innym
miejscu - za zgodg Pracodawcy.

3. Pracownik wykonuje prace zdalng w godzinach, w ktérych §wiadczy prace.

4. Pracownik do s$wiadczenia pracy zdalnej moze wykorzysta¢ stuzbowy sprzet
powierzony przez Pracodawce.

5. W czasie wykonywania pracy zdalnej, pracownik przestrzega przepisow w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych, ktore obowiazuja u pracodawcy,
Regulaminu ksztalcenia na odleglos¢ (zalgcznik nr 3) oraz zalecen pracodawcy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.

Dyrektor PSP w Lukawcu
Dariusz Bogusz



