ZARZADZENIE Nr 5/2013

Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach

z dnia 4 kwietnia 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze w Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach.

Na podstawie art.11 wust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2008 r., Nr 223, p6z 1458 ze zmianami), w zwiazku z § 11 ust.4
Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach stanowiacego zatacznik
do Uchwaty Nr XVI/2/09 Rady Gminy w Wielkich Oczach z dnia 26 lutego 2009 r.

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze w Gminnym Os$rodku

Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2013Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach z dnia 4 kwietnia 2013 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W WIELKICH OCZACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
urzedniczych w Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach w
oparciu o otwarty 1 konkurencyjny nabor.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach:

kierowniku— nalezy przez to rozumie¢ Kierownika GOPS w Wielkich Oczach

Osrodku— nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielkich
Oczach

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223,p0z.1458 z p6zn. zm.);

wolnym stanowisku urzedniczym, nalezy przez to rozumie¢ stanowisko, na ktore
zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony
pracownik samorzadowy danej jednostki lub na ktore nie zostat przeniesiony inny
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to
stanowisko nabor albo na ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal
zatrudniony pracownik;

nieposzlakowanej opinii kandydata na pracownika — nalezy przez to rozumie¢ opinig
podkreslajaca dobre cechy osobowosci kandydata, takie jak: bezstronno$¢, uczciwosc,
odpowiedzialno$¢, przestrzeganie norm prawnych 1 moralnych w Zyciu osobistym
oraz zawodowym, a takze oznaczajaca kandydata budzacego zaufanie i szacunek
w spolecznosci lokalnej, posiadajacego autorytet dajacy rekojmig etycznego
postepowania na stanowisku pracy.

Zatrudnienie o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy o pracg.

Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktdra spelnia warunki okreslone w

art.6 ustawy z dnia 28 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz .U. Z

2008 r., Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. ).

Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

a) stanowisk pomocniczych i obstugi,

b) pracownikow, ktorych status okreslaja inne przepisy niz ustawa o pracownikach
samorzadowych,



1.

2.
)
2)
3)

c) pracownikach zatrudnionych na zastgpstwo ( dotyczy to zastgpstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkow losowych ),

d) pracownikéw zatrudnionych w wyniku przesunigcia wewngtrznego ( przesunigcie
wewngtrzne na inne stanowisko odbywa si¢ po spelnieniu wymagan okreslonych
W przepisach prawa ).

Rozdzial 1T
Podjecie decyzji o rozpocz¢ciu naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§2

Kierownik zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych i
prognozowania mogacych wynikna¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.

Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze pojawi¢ si¢ w szczegdlnosci w
wyniku:

planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Osrodka;

zmiany przepiséw naktadajacych na Gming nowe kompetencje i zadania;

naturalnych zmian w stanie zasobéw kadrowych (przej$cie na emeryture, rentg itp.).

3. Decyzjg o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje kierownik.

4. Kierownik zobligowany jest do wykonania opisu stanowiska na wolne miejsce pracy wraz z

analiza skutkow finansowych oraz zakresem czynno$ci. Wzér formularza opisu stanowiska
pracy stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

5. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 4, powinien zawierac:

)

2)

3)

4)
3)

doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytulu obowiazkéow obciazajacych zajmujacego to stanowisko;

okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejgtnosci i predyspozycji
wobec osoby, ktéra ma zajmowac¢ dane stanowisko;

okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego wyposazenia
stanowiska;

okreslenie odpowiedzialnosci;

inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

6. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczgte w terminie pozwalajacym na przeprowadzenie

7.

naboru zgodnie z przepisami ustawy.

Otwarta rekrutacja 1 jawny nabor maja na celu pozyskanie jak najlepszych
pracownikow na wolne stanowiska.

Rozdziat IIT
Etapy naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze

§3

Nabor obejmuje nastgpujace etapy:

1.

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko



N —

powotanie komisji rekrutacyjne;j,

. przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

wstepna oceng ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

ogloszenie informacji, ile osob zglosito si¢ do naboru oraz ile aplikacji spetnia
wymogi formalne,

. postgpowanie sprawdzajace, na ktore sktada sig:

merytoryczna ocena dokumentow aplikacyjnych,

rozmowa kwalifikacyjna,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,

ogloszenie wynikow naboru.

Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

§4

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urz¢dniczym umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej GOPS oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Wielkich
Oczach. O umieszczeniu dodatkowych ogloszen o naborze np. w prasie, urzgdach
pracy itp. rozstrzyga Kierownik.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

nazwg 1 adres jednostki,

okreslenie stanowiska urzedniczego,

okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urz¢dniczym zgodnie z opisem
danego stanowisku, wskazaniem, ktdre z nich sa niezbedne a ktore dodatkowe,
wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzgdniczym,

wskazanie wymaganych dokumentéw,

okreslenie terminu 1 miejsca sktadania dokumentow.

Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu wynosi 10 dni liczac od dnia
opublikowania tego ogloszenia w BIP.

Ogtoszenie bedzie znajdowato si¢ w BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
przez 10 dni kalendarzowych.

Wzor ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial V
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§5

Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;j.
Komisja sktada si¢ co najmniej z trzech czlonkoéw powotanych kazdorazowo
Zarzadzeniem Kierownika.
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W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) Kierownik GOPS

2) ksiggowy

3) 2 pracownikow GOPS

Kierownik moze powota¢ w sktad komisji kwalifikacyjnej dodatkowo inng osobg
posiadajaca odpowiednie przygotowanie merytoryczne majace znaczenie dla wtasciwe;j
oceny kandydatow.

Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 osoby
jej sktadu.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie jego niecobecno$ci osoba przez
niego upowazniona.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

§6

Po ogtoszeniu w BIP i na tablicy informacyjnej nast¢puje przyjmowanie dokumentéw
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku
urz¢dniczym w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;.

Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢:

a) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny

c) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem) potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztalcenie zawodowe,

d) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem)

e) wypekliony kwestionariusz osobowy,

f) os$wiadczenie o niekaralnosci,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

h) referencje,

i) inne wymagane dokumenty okreslone w ogloszeniu o naborze, a zwlaszcza
kwestionariusz kandydata na pracownika samorzadowego zawierajacy informacje,
czy kandydat pracowal w samorzadzie, przez jaki okres czasu, czy odbyt stuzbe
przygotowawcza, czy zdat pomyslnie egzamin koncowy, itp.

Szczegotlowy wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych zamieszczony

jest w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢

przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne

stanowisko urzednicze tylko w formie pisemne;.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych po uptywie 10 dni od

dnia ogloszenia naboru.

Rozdzial VII
Przeprowadzenie naboru

§7

Nabor na stanowisko urzednicze, przeprowadza si¢ w dwoch etapach:



a) w pierwszym etapie Komisja rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do
drugiego etapu naboru;

b) w drugim etapie, ktéry sklada sig z:

l.
2.

oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
rozmowy kwalifikacyjnej

dochodzi do wytonienia kandydata.

Rozdzial VIII
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych.

§8

Analiza formalna dokumentdéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢
z aplikacja nadestana przez kandydata. Celem analizy dokumentow jest poréwnanie
danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.
Wynikiem analizy formalnej dokumentoéw jest wstepne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku i jego dopuszczenie do dalszego etapu
konkursu.

Warunkiem udziatu kandydata w dalszym postgpowaniu konkursowym jest spetnienie
wymogow formalnych wynikajacych z tre$ci art. 6 ustawy oraz zawartych w
ogloszeniu o naborze.

Z przeprowadzonej oceny formalnej sporzadza si¢ 1 upublicznia informacjg, ile oséb
zglosito si¢ do naboru oraz ile aplikacji spetnia wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu.

Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest wstgpne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urz¢dniczym i dopuszczenie do dalszego
etapu konkursu.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyngly po uplywie terminu lub ktoére nie spetniaja
wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze Komisja odrzuca,
informujac o tym kandydatéw na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j .
Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace wymogéw formalnych zwracane sa do rak
wlasnych zainteresowanym osobom.

Rozdzial IX
Ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne.

§9
Po uptywie terminu do ztozenia dokumentoéw, okreslonych w ogloszeniu o naborze
1 wstgpnej selekcji, umieszcza si¢ w BIP list¢ kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.
List¢ umieszcza si¢ w BIP nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od daty zakonczenia
przyjmowania dokumentow aplikacyjnych.
Lista o ktorej mowa w ust. 1 zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu Cywilnego.
Lista kandydatow spetiajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP
do momentu ogtoszenia ostatecznych wynikéw naboru.
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Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacjg
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem
urzedniczym okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Wzér listy kandydatéw stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostaja o tym fakcie
powiadomieni w formie telefonicznej.

Rozdzial X
Selekcja koncowa kandydatow.

§ 10

Na rekrutacje koncowa sktadaja sie:

a) merytoryczna ocena ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

b) rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej sa powiadomieni na stronie
BIP o terminie rekrutacji koncowe;.

Rozdzial XI
Merytoryczna ocena zlozonych dokumentéw aplikacyjnych.

§11

Oceny merytorycznej ztozonych dokumentow dokonuje kazdy cztonek Komisji

Rekrutacyjnej przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1-5, przy czym najwyzej

punktowani sa kandydaci posiadajacy:

a) wyzsze wyksztalcenie niezbedne na zaymowanym stanowisku,

b) szczegdlne  kwalifikacje przez  wskazanie zakresu wiedzy  ogodlnej
1 specjalistycznej, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

c) doswiadczenie zawodowe.

Z oceny merytorycznej kandydatow sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktora parafuja

cztonkowie Komisji.

Rozdzial XII
Rozmowa kwalifikacyjna

§ 12

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem 1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:

a) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega
si¢ o stanowisko urzednicze,

c) obowiazkéw 1 zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydatow,

d) celow zawodowych kandydata.

Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.



Ocena kandydatow przeprowadzona jest metoda punktowa w skali od 0-3
po zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych. Z przebiegu rozmowy sporzadza
si¢ notatke stuzbowa, ktora parafuja cztonkowie Komisji.

Rozdzial XIIT
Ogloszenie wynikéw naboru.

§ 13

Suma uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow od wszystkich cztonkow
Komisji w selekcji koncowej decyduje o ich kolejnosci w naborze.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowiazany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
upowszechniana jest przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w
ktorej byt przeprowadzony nabor oraz jest publikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera:

a) nazwg 1 adres jednostki;
b) okreslenie stanowiska urzedniczego;

c) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejscowos¢ zamieszkania, w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego z kandydatow.

Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w
drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatow wymienionych w protokole dotyczacym tego naboru.
Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial XIV
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.

§ 14

Z przeprowadzonego naboru komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy

cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

Protokét zawiera w szczegdlnosci:

a) okreSlenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl prowadzony nabor, liczbg
kandydatow oraz imiona i nazwiska, miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow,
uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow,

b) liczbe¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spekniajacych
wymagania formalne,

c) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie danego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.
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Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial XV
Informacja o wynikach naboru na dane stanowisko urzednicze.

§15

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest

upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz w BIP przez okres

przynajmniej 3 miesigcy.

Informacja, o ktérej mowa w ust.1 zawiera:

c) nazwe i adres jednostki,

d) okreslenie stanowiska urz¢dniczego,

e) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

f) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
nierozstrzygnigtego naboru na stanowisko.

Jesli w okresie 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniong

w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego stanowiska,

mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod

najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1,213

stosuje si¢ odpowiednio.

Wzor ogloszenia wynikdw naboru stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial XVI
Sposob postegpowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§16

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wytoniony w procesie rekrutacji,
zostana dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty
si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane
zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat a nastgpnie przekazane
do archiwum.

Dokumenty pozostatych 0sob sa odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Rozdzial XVI
Przepisy koncowe
§ 16.

sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie naruszaja powszechnie obowiazujacych

przepisOw prawa pracy .

3. Zmiany tresci niniejszego Regulaminu wymagaja dla swojej waznosci formy wiasciwej

dla jego wprowadzenia.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wielkich Oczach
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach

I.  Okreslenie stanowiska pracy

6. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,
2) CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych —
Dz. U. Nr 133, poz. 883)

3) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

4) uwierzytelnione dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje i staz
5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania

w/w stanowiska,



7) pisemne oswiadczenie o niekaralnosci oraz, ze nie tocza si¢ wobec kandydata
postepowania karne, karno skarbowe, dyscyplinarne,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej ), nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( t. j.
Dz..U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 28 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
pod adresem: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach, ul. Le$na 2 (parter -
pokdj A), 37-627 Wielkie Oczy z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
StANOWISKO ....vvvveiiieeiieecieeceeece ” w terminie do dnia ......... ( nie mniej niz 8§ dni od
dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wplyna do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w w Wielkich Oczach
po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wielkich Oczach oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 16 631 01 92

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z
terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.jo.wielkieoczy.bip.gmina.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Wielkie Oczy.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach

LISTA KANDYDATOW
SPENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach

/ nazwa stanowiska pracy /

Uprzejmie informuj, ze w wyniku wstepnej oceny dokumentéw aplikacyjnych na w/w
stanowisko pracy do nastgpnego etapu naboru zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci
spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. imig 1 nazwisko miejsce zamieszkania

A e

/ data i podpis osoby upowaznione;j /



Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO URZEDNICZE W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W TYMBARKU

1. Nabor przeprowadzono na stanowisko

2. Do naboru aplikacje przestato

(98]

4. Komisja w skladzie:

Wymogi formalne spetnito .................

kandydatow.
kandydatow.

5. Po przeprowadzenie naboru ( postgpowania konkursowego) wybrano nastgpujacych

kandydatéw uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow.

Lp.| Imi¢inazwisko |[miejsce zamieszkania Ocena Wynik |Punktacja
merytoryczna
aplikacji rozmowy | Razem

6. Zastosowano nastgpujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):

7.  Zastosowano nastgpujace techniki naboru (wyjasni¢ jakie):



9. Zalaczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,

2) kopie dokumentow aplikacyjnych ........ kandydatéw
3) wyniki:

a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,

c) rozmowy kwalifikacyjnej

Protokot sporzadzit

(data, imie i nazwisko pracownika) ( podpis i pieczec
Kierownika GOPS)

Podpis cztonkéw Komisji:



Zatacznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOECZNEJ
W WIELKICH OCZACH

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach informuje,
ze w wyniku otwartego i1 konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w GOPS
w Wielkich Oczach do zatrudnienia na stanowisko ds. ...,

wybrana zostala Pan/i ...

-zamieszKala ...,

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/ miejscowos$¢ 1 data, podpis osoby uprawnionej /



