Zarzadzenie nr 3/2016

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy spolecznej
w Wielkich Oczach
z dnia 12 wrzednia 2016
W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéow Gminnego Osrodka w Wielkich Oczach.

B

Na podstawie art 39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 pazdziernika 2008 0 pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U.z 2014r poz.1202) oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U z 2014r
poz.1786) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wielkich Oczach , ktory stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Tracg moc:Zarzgdzenie nr 2/2009 z dnia Otkwietnia 2009 Kierownika Gminnego
Oérodka Pomocy Spolecznej w Wielkich oczach W sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Wielkich Oczach oraz Zarzadzenia , nr 5/2014 zdnia 01 paziernika 2014, nr 2/2015
Z dnia 29 wrzesnia 2015, nr 1/2016 z dnia 10 luty 2016, Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielkich oczach w sprawie wprowadzenia zmiany

regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Wielkich Oczach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ Kierownikowi i Gléwnemu Ksiggowemu
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach.




Zalaeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2016

Kierownika GOPS w Wielkich Oczach
z dnia 12 wrzesénia 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUBDNIONYCH
W GMINNYM OSRODKU POMOCY W WIELKICH OCZACH

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okregla:

a)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczegbltowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania

c)

d)

zasadniczego,
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym

kierownika — Gminnego Ogrodka Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach.

§2

Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Wojta — oznacza to Wéjta Gminy Wielkie Oczy,

jednostee - oznacza to — Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach,
kierowniku — oznacza to kierownika GOPS w Wielkich Oczach,

GOPS — oznacza to — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach,
pracodawcy — oznacza to — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach,
pracodawcy kierownika — oznacza to Wojta Gminy Wielkie Oczy,

pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w GOPS w Wielkich Oczach na podstawie
umowy o pracg, w tym kierownika GOPS,

regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikow -Gminnego Ogrodka
Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach,

rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U, z 2014 .,



poz. 1786 z pézn. zm. ).
1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych ( tj
Dz U.z2016 1z, poz. 902.),

Ii. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

Wprowadza si¢  wymagania kwalifikacyjne  pracownikéw samorzgdowych,  zgodne

z Rozporzadzaniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych,

III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4
- Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi (w tym kierownikowi) przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejSciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

- Wynagrodzenie jest wyplacane do dnia 28 kazdego miesigea, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie.,

§5
. Warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw, w tym minimalny poziom wynagradzania

zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach okresla rozporzadzenie.

. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw GOPS zawiera
Tabela nr 2.

. Zasady na jakich przysluguje pracownikowi dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy okresla ustawa i rozporzgdzenie.



4. Ustala si¢ minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zgodnie z Tabelg nrl.
Tabela nr 1:
Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cenego poziomu wynagradzania zasadniczego w

poszezegélnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samerzgdowych zatrudnionych
W podstawie umowy o prace:

Kategoria zaszeregowania Minimalna kweta w zlotych Maksymalna kwota
(na podstawie Rozporzadzenia |w zlotych
Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow
samorzadowych, z péZn. zm.)
I 1 100 2400
Il 1120 2500
I 1140 2600
v 1 160 2700
Vv 1180 2300
VI 1200 2900
ViI 1220 3000
VIII 1240 3100
X 1260 3200
X I 280 3300
X1 1300 3500
X1 1350 3600
XIII 1400 3800
X1V 1450 4000
XV 1500 4300
XVI 1550 4500
XVII 1600 4700
XVIII 1650 4800
XIX 1700 5000




Tabela Nr2:

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszezegdlnych
stanowiskach:

Lp. Stanowisko Minimalny poziom | Maksymalny poziom
wynagrodzenia wynagroedzenia
zasadniczego zasadniczego
1 2 3

Stamowiska kierownicze urzednicze

1. |Kierownik (dyrektor) jednostki XIX XIX
2. Zastepea kierownika (dyrektora) jednostki XV1I XVII
3. |Glowny ksiegowy XVI XVI

Stanowiska urzednicze

1. | Starszy inspektor IX XV
2. |Inspektor IX XIV
3. |Podinspektor VI X
4. | Starszy referent Vi XI
5, |Referent v XY
6. |Samodzielny referent Vit X1
7. |Starszy referent, kasjer, ksiegowy VI X
8. |Informatyk X - X1

Stanowiska pomocnicze i obshugi

1. | Starszy specjalista pracy socjalnej - XV XVI
koordynator

2. |Starszy specjalista pracy socjalnej XV XVII

3. |Specjalista pracy socjalnej X1 XV

4. |Starszy pracownik socjalny XII XV

3. |Pracownik socjalny X1 XV

6. | Aspirant pracy socjalnej IX X1

7. |Opiekun VII X




8. [Pracownik IT wyksztalcenie wyzsze i staz X XI
stopnia pracy co najmniej 5 lat:
WYkOI_luj acy wyksztatcenie wyzsze i staz VIII IX
zadania w ramach | pracy co najmniej 4 lata:
rObO,t wyksztatcenie Srednie i staz VI X
publicznych pracy co najmniej 5 lat:
lub prac T
interweneyjnych wyksztatcenie wyzsze i staz VII VIII
pracy co najmiej 2 lata:
wyksztalcenie $rednie 1 staz vl VIII
pracy co najmniej 4 lata:
9. |Pracownik I wyksztalcenie wyzsze — VI viI
stopnia nie wymagany staz pracy:
WkaI:lU._] acy wyksztatcenie $rednie i staz YV VI
zadania w ramach pracy co najmniej 2 lata:
robét
publicznych
lub prac
interwencyjnych
10. {Pomoc administracyjna (biurowa, I11 A%
techniczna, laboratoryjna)
11. |Robotnik gospodarczy 11 v
12. | Sprzgtaczka I v
13. |Goniec II v
14. | Opiekun w o$rodku pomocy spoteczne; VI X
15. Mlodszy opiekun w ogrodku pomocy v VI
spotecznej
16. | Asystent rodziny Xl XV
17. |Starszy asystent rodziny XIv XV

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPEACANIA NAGROD

§6
1. Tworzy si¢ fundusz nagréd, w szczegldlnosdei z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggnigcia W pracy zawodowej, sumienne i rzetelne wykonywanie obowiazkéw shizbowych,

w wysokosci Srodkéw zaplanowanych na wynagrodzenia osobowe.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 mogg by¢ przekazywane nagrody o charakterze

okolicznosciowym.

3. Pracownikowi moze byé przyznana nagroda na dzief pracownika samorzadowego, pracownika

socjalnego, a takze w innych uzasadnionych przypadkach.




4. O przydziale nagrod oraz ich wysokosci decyduje Kierownik dla pracownikéw zatrudnionych
w GOPS oraz Wit dia Kierownika. Przyznajac nagrode bierze si¢ w szczegdlnosel pod uwage
nastepujace kryteria:

1) zaangazowanie w prace, ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) wiedzg zawodowa, podnoszenie kwalifikacji,

3) przejawianie inicjatywy i samodzielnosé w rozwigzywaniu spraw (innowacyjnoéé),

4} kreatywnos<,

5) poszukiwanie nowych rozwiazan, w zakresie poprawy funkcjonowania Osrodka, w tym
oszczgdnosdci w pracy Osrodka,

6} Inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,

7) dyspozycyjnos¢ w zakresic wykonywania waznych i pilnych zadan mieszezacych sie
w zakresie obowigzkow pracownika,

8) wykonywanie dodatkowych zadan wychodzacych poza zakres obowigzkow.

§7

1. Kierownik i W6jt moze udzielaé nagrody z oszezgdnosei powstatych w ramach funduszu plac.
2. Nagrody z oszczednosci funduszu ptac mogg byé wyplacane jednorazowo pod koniec roku

kalendarzowego, raz w pélroczu lub w inny sposéb.

3. Do nagrdd z tego tytutu stosuje sig réwniez § 6.

§8
1. Nagroda nie przystuguje pracownikowi nieobecnemu w pracy przez caly okres, za kiory

nagroda jest przyznawana.
2. Nagroda moze by¢ wyplacana jeden raz w roku, kwartalnie, lub w innych terminach.

3. Nagroda za szczegblne osiagniecia w pracy jest nagrodg uznaniows, a pracownikom nie

przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJINEGO
I DODATKU SPECJALNEGO



§9
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych
z kicrowaniem zespolem przystuguje dodatek funkeyjny. Dodatek funkcyjny przystuguje
réwniez na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem, o ile przewiduje to
Regulamin.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi jednostki, zastepcy kierownika jednostki,
glownemu ksiegowemu.

3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszezegodinych stanowisk okresla Tabela Nr 3.

Tabela Nr 3
Maksymalny poziom dedatku funkcyjnego dla poszezegélnych stanowisk:

Stanowiske Maksymalny poziom dodatku
_ funkeyjnego (kwota w zlotych)
Kierownik jednostki 2.000
Z-ca kierownika jednostki 1.500
Glowny ksiegowy 1.800
§ 10

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadati pracownikowi (w tym kierownikowi) moze byé przyznany dodatek specjalny, w
wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypehianie tych dodatkowych obowigzkow lub
zadafi, z uwzgl¢dnieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie

przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyj nego pracownika.

VL POSTANOWNIA KONCOWE
§ 11

1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sig odpowiednio przepisy ustawy
i rozporzgdzenia oraz inne obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemne;.

3. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresé.

W Wishdch




