Program wychowawczy

Wstep

Program wychowawczy Zespolu Szkot Publicznych w Lukawcu, ktory bedzie
wizytowka pracy tej szkoty, zostal opracowany w oparciu o misj¢ szkotly, diagnozg
problemoéw wychowawczych, oczekiwania uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli.

Program ten reguluje wzajemne relacje migdzy wszystkimi podmiotami
wspotwychowujacymi mtodziez. Te zasady wspotpracy majg przyczyni¢ si¢ do
stworzenia w nasze] szkole atmosfery zyczliwosci, otwartosci, potaczonymi
z odpowiedzialnoscig 1 konsekwencja wymagan.

Szkolny program wychowawczy Zespotu Szkot w Lukawcu zostat opracowany
na podstawie nastepujgcych dokumentéw:

-Rozporzadzenie MENiIS z dnia 20.08.2010 w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

- Konstytucja Rzeczpospolitej Polski,

- Konwencja Praw Dziecka,

- Powszechna Deklaracja Praw Dziecka,

- Karta Nauczyciela,

- Statut Zespotu Szkot,

- Ustawa o Systemie O$wiaty.

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegbdlnych typach szkot (Dz.U. z 2009r. nr 4, poz.17)



ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY

Podstawa programowa w odniesieniu do wychowania posiada nastgpujace

zapisy:

,» Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie
obowiazki rodzicéw, winni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1.

Znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym)

Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra, pickna w §wiecie.

Mieli $§wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zardéwno poszczegdlnych
przedmiotow szkolnych , jak i catej edukacji na tym etapie.

Stali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym 1 spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do
dobra wilasnego z dobrem innych, odpowiedzialno§ci za siebie
1 odpowiedzialnosci za innych, wolno$¢ wlasng z wolnoscig innych.
Poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
wielkich celow zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w §wiecie.

Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych.

Przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych,
dokonywania wybordéw 1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢
doskonalenia sig.

Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych,
rozumienia ich pogladoéw; umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole
wspolnote nauczycieli 1 uczniow.”



MISJA SZKOLY

Misja szkoty jest integralng czes$cig programu edukacyjnego. Pozwala ona

nakresli¢ nie tylko zasadniczy cel szkotly, ale zapewnia rowniez wewngtrzng spojnos¢

programu nauczania, projektow edukacyjnych 1 postaw ludzi z dziataniem i1 rozwojem

szkoty. Misja szkoty pozwala na ukierunkowania naszego zmierzania do przysztosci.

Bedziemy dazy¢ do tego, aby absolwenci naszego Zespotu — traktowani w procesie

edukacji podmiotowo — zostali wyposazeni w nastepujaca wiedzg, umiejgtnosci

1 wartosci:

1.

Wiedze wiasciwg dla danych dyscyplin nauk na poziomie umozliwiajacym
dalsze ksztalcenie.

Umiejetnos¢  samoksztalcenia, korzystania z  roéznorodnych  technik
informatycznych, z uwzglednieniem zasobow Internetu.

Pelny rozwdj osobowosci 1 sSwiadomos¢ whasnej tozsamosci, asertywnos¢.
Ugruntowane poczucie wspolnoty ze Srodowiskiem lokalnym i regionalnym,
w powigzaniu z tradycjami wilasnej rodziny.

Umiejetno$¢ pracy zespotowej, komunikacji miedzyludzkiej, rozwigzywania
problemdéw z nimi zwigzanych.

Przygotowanie do aktywnego 1 tworczego zycia spotecznego.

System wartos$ci chrze$cijanskich oraz poczucie tolerancji wobec innych,
umiejetnos¢ dokonywania odpowiednich wyborow moralnych.

Proekologiczng postawe.

Model zdrowego stylu zycia 1 inspiracj¢ dla dbato$ci o harmonijny rozwo;j.

10. Umiejetnos¢ aktywnego, kreatywnego spedzania wolnego czasu.



WIZJA SZKOLY

Nasza Szkola to placowka:

- zintegrowana ze Srodowiskiem lokalnym,

- nowoczesnie administrowana,

- wprowadzajaca rdézne innowacje,

- respektujaca standardy krajowe oraz potrzeby srodowiska,

- prowadzaca zajecia metodami aktywnymi z kadrg pedagogiczng przygotowana do
prowadzenia zaje¢ z kilku przedmiotow i realizujgcg $ciezki miedzyprzedmiotowe,
pracujaca w zespotach przedmiotowych 1 migdzypodmiotowych,

- w ktorej Rada Pedagogiczna wspolnie z dyrektorem pracuje nad rozwojem
organizacyjnym szkoty tj. statymi przeksztalceniami, koncepcjami, organizacja zajec,
sprawnym administrowaniem, tak aby dostosowac ofert¢ edukacyjng szkoly do
potrzeb.

Wyzej przedstawiony przeglad zapiséw prawa odnoszacych si¢ do wychowania mozna
podsumowac w nastepujacy sposob:

Pierwotne 1 najwicksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadajg
rodzice. Nauczyciele wspierajg rodzicow w procesie wychowania. Wynikaja stad dwie
wazne konsekwencje. Po pierwsze — kierunek dziatalno$ci wychowawczej szkoty nie
moze by¢ sprzeczny z wolg rodzicéw; po drugie — nauczyciele nie ponosza wylaczne;j

i calkowitej odpowiedzialnos$ci za efekty wychowania.



SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

Cele wychowania przedstawione powyzej mozna ujaé tak:

V.

. Niezwykle wazng role powinna spelnia¢ biblioteka szkolna. Przez umiejetne
wykorzystanie jej zasobow uczniowie moga rozwija¢ w sobie dociekliwos¢
poznawcza.

Podzial przedmiotowo- lekcyjny zaje¢ szkolnych powoduje, Zze uczniowie
moga doswiadczy¢ na ile ich §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci i edukacji na
danym etapie jest petlna. Dlatego, poprzez dozowanie wiedzy na
poszczegolnych lekcjach, nauczyciele powinni pokazywac jak mozna i nalezy
ja wykorzystywa¢ w zyciu codziennym.

Wsrod dziatah wychowawczych podejmowanych przez szkote znajduja sie:
apele, wycieczki, lekcje wychowawcze, przerwy miedzylekcyjne (dyzury
nauczycieli 1 uczniowskie). Sa to takie formy pracy, ktore pozwalaja uczniom
stawaé si¢ samodzielnymi, odpowiedzialnymi 1 d3zacymi do odnalezienia
1 poznania dobra w jego indywidualnym i spolecznym wymiarze. Wycieczki,
apele i przerwy w szczegdlnosci dajg sposobnos¢ do godzenia wiasnego dobra
z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig innych
oraz wolnos$ci wlasnej z wolno$cig innych.

Potaczenie powyzszych warto$ci niezmiennie idzie w parze z rzetelng pracg na
drodze do osiaggnigcia wielkich celow zyciowych 1 wartosci, ktore pozwolg
odnalez¢ wlasne miejsce w Swiecie. Sluzy¢ majag temu m.in. kotka
zainteresowan. W tej grupie znajduja si¢ zarOwno te o charakterze
przedmiotowym jak i te ogélnorozwojowe (zgodnie z planem na nowy rok).

Nie mozna moéwi¢ o wychowaniu, jesli odizolujemy je od tradycji, dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych. Ksztaltowanie szacunku
dla wilasnego panstwa i1 rozwijanie szacunku dla dobra wspdlnego 1 postaw
prospotecznych winno znalez¢ odzwierciedlenia w uroczystos$ciach szkolnych
organizowanych z okazji rocznic i $wiat panstwowych, a takze w corocznym

swiecie Patronow szkolty. W zwigzku z powyzszych szkota ustala 1 wprowadza



sposob obchodoéw uroczystosci panstwowych 1 lokalnych wpisanych na state do
kalendarza szkolnego jako ceremonial szkolny. Powyzsze zdania majg na celu
ksztattowanie postawy patriotyzmu panstwowego i lokalnego oraz wychowanie
w szacunku do symboli, wydarzen 1 os6b zwigzanych z funkcjonowaniem
narodu, panstwa i miejscowej spolecznosci. A takze przygotowanie uczniéw do
swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu publicznym.
VI. Wychowanie w szkole to trudny i delikatny problem. Szkolny program
wychowawczy jest wspolng sprawg, wspolnym dzietem wszystkich
wychowawcow i1 nauczycieli. Prace wychowawcze nie moga by¢ rozwigzywane
tylko na godzinach wychowawczych. Szkota ma wytworzy¢ takie warunki, by
uczniowie mogli doskonali¢ si¢. Niezwykle istotng role odgrywaja tu lekcje
religii oraz uroczystos$ci religijne lub osadzone w tradycji religijne;j.
VII. Wszystkie wymienione zadania wychowawcze powinny by¢ spdjne
1 osiggnigte przy pomocy roéznych o0sOb, organizacji, samorzadow
funkcjonujacych w szkole. Wymieni¢ wsrod nich nalezy: Rad¢ Rodzicéw, Rade

Pedagogiczng, Samorzady Uczniowskie.

Cele i zadania wychowawcze sg realizowane poprzez wszystkie 0soby i organizacje
wspoOtpracujace ze sobg i ze szkota. Naleza do nich:
1. Nauczyciele — program  wychowawczy okresla ich  obowigzki,
a w szczeg6lnosci zadania wychowawcy.
2. Uczniowie:
a) obowiazek szkolny
b) prawa ucznia
c) nagrody
d) kary
e) tryb odwotawczy od kar.
3. Samorzad Uczniowski:

a) rolai zadania.



4. Rada Rodzicow:
a) rolai zadania.
5. Zasady wspoldziatania w/ w organow.
6. Sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy organami.
7. Zasady rozwigzywania konfliktow.
8. Szczegolne hasla dla klas gimnazjum, glowne cele pracy wychowawczej oraz

przewidziane efekty wychowania.

Zadania Wychowawcze Zespolu Szkol

W  odniesieniu do wychowania podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego
w polskiej szkole méwi, ze:

,, Nauczyciele w swej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicéw, winni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1. Znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym).

2. Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w $wiecie.

3. Mieli $wiadomos$¢ zyciowe] uzyteczno$ci zarOwno poszczegdlnych przedmiotdow,
jak 1 catej edukacji na danym etapie.

4. Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wiasng
z wolnoscig innych.

5. Poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie.

6. Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych.

7. Przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig.



8. Ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladoéw; umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli
1uczniow.”

Zadania wychowawcze nauczyciela:

Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

- kontrolowa¢ systematycznie miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przestrzegac przepisOw statutowych,

- rzetelnie wykonywaé swoje obowigzki: punktualnie rozpoczyna¢ i konczy¢ zajecia,
by¢ zawsze przygotowanym do lekcji, stosowaé zrdznicowane, inspirujgce metody
pracy,

- traktowa¢ kazdego ucznia indywidualnie, stara¢ si¢ zrozumie¢ jego mozliwosci
1 potrzeby, bra¢ pod uwage opini¢ o uczniach wydawane przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng, poradnie specjalistyczne  dostosowujac  tresci
programowe do mozliwosci uczniow,

- zachgcanie i umozliwianie uczniom uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych,

- reagowanie na zachowanie ucznia, rowniez poza szkota dostrzega postawy

pozytywne i negatywne,

- kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji,

- stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetym Szkolnym Systemem Oceniania,
- dbanie o godno$¢ zawodow3 i dobre imi¢ szkoty.

Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Dla zapewniania cigglosci pracy wychowawczej 1 skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowal si¢ tymi uczniami przez caty okres nauczania w danym
typie szkoty.

Wychowawca peilni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy
do chwili ukonczenia przez ucznioéw tej klasy, chyba ze:

- Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiang
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowang prosbe o zmiang.



Zadania wychowawcze wychowawcy klasy

- wychowawca rozpoznaje sytuacje wychowawcza w klasie,

- wychowawca ustala ocen¢ z zachowania, biorgc pod uwage samoocen¢ ucznia,
uwagi klasy i nauczycieli

- wychowawca utrzymuje systematyczny i1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami
w celu koordynacji zadan wychowawczych,

-wychowawca $cisle wspotpracuje z rodzicami,

- informuje pedagoga i nauczycieli o opiniach z Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, zaleceniach poradni specjalistycznej,

- powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia okresowym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu-pisemnie,

- na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia ustnie
0 przewidzianych dla niego stopniach.

- uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami — minimum 2 razy w semestrze.

Zadania wychowawcze rodzicow

- rodzice sg glownymi wychowawcami dziecka, nauczyciele wspomagaja ich
W procesie wychowawczym

- rodzice pozostaja w stalym kontakcie z wychowawca dziecka, uczestnicza
w zebraniach klasowych, odpowiadajg na wezwania, sami inicjujg kontakty w celu
uzyskania rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka.

- rodzice interweniujg u nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego w przypadku
naruszenia godnosci osobistej dziecka.

- rodzice dbaja o dobre imi¢ szkoty, zglaszaja do szkoly wszelkie formy
nieodpowiedniego zachowania i przestgpczosci wrod uczniow.

- rodzice odpowiadaja materialnie za szkody wyrzadzone przez dziecko .

Zadania wychowawcze pedagoga szkolnego:

- pedagog szkolny pomaga wychowawcom, nauczycielom i rodzicom
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

- pedagog szkolny pomaga uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw szkolnych
I osobistych z zachowaniem koniecznej dyskrecji.

- pedagog szkolny wspodipracuje z Osrodkami Pomocy Spotecznej,

- pedagog wspomaga wychowawce w rozpoznaniu sytuacji rodzinnej ucznia.

- pedagog szkolny wspolpracuje z instytucjami, organizacjami i specjalistami
dziatajagcymi na rzecz pomocy dziecku i rodzinie.

- pedagog szkolny koordynuje zadania wynikajace ze Szkolnego Programu
Profilaktyki.

Do Zespotu uczeszczaja uczniowie w wieku od 5 do 16 lat. Podlegaja oni
obowiazkowi szkolnemu do 18 roku zycia. Dyrektor Zespotu przyjmuje wszystkich
uczniow zamieszkujacych ustalony dla szkolty obwod. Warunkiem przyjecia do
gimnazjum jest §wiadectwo ukonczenia Szkoly Podstawowej i zaswiadczenie wydane
przez OKE.



Dyrektor Zespolu moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja.

Na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii z Poradni Psychologiczno —
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

Uczen ma prawo :
- do informacji na temat wymagan oraz metod nauczania,
- posiada¢ peing wiedze¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania,
- poszanowania swojej godnosci,
- rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
- swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajag one dobra osobistego
innych osob,
- korzystania z doraznej pomocy medycznej,
- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
- nietykalnosci osobistej,
- bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
- korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 obowigzujacymi regulaminami,
- reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

- systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

- dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

- zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,

- ubiera¢ si¢ skromnie i schludnie, bez makijazu stosownie do miejsca,

- nie nosi¢ 0zdob, ktore mogg naraza¢ innych na niebezpieczenstwo,

- po 21% nie przebywaé poza domem, bez opieki rodzicow,

- wystrzegac si¢ szkodliwych natogéw,

- dba¢ o honor i tradycje Zespotu,

- okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i1 ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

czniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicoOw.

- podczas pobytu w szkole 1 zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz
uzywania telefonéw  komorkowych  (aparaty powinny by¢é  wylaczone
I schowane).Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon lub inne urzadzenie elektroniczne
podczas zaje¢ lekcyjnych

- szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.
Przynoszonego przez uczniow

-dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza
petna odpowiedzialno$¢ za sprzet.



Uczen Zespolu moze otrzymac¢ nagrody i wyroznienia za:
- rzetelng prace 1 nauke na rzecz szkoty,
- WZOrowg postawe,
- wybitne osiggnigcia,
- dzielno$¢ 1 odwagg.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

Samorzagdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiegnigeciu opinii
Pedagogicznej.
Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrdd dla uczniow:
- pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskiej,
- pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
- dyplom,

- nagrody rzeczowe ( w miar¢ mozliwosci finansowych).

Ustala sie nastepujace rodzaje kar dla uczniow:
- upomnienie wychowawcy wobec Kklasy,
- upomnienie Dyrektora,
- upomnienie Dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskiej,
- nagana Dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskiej,
- zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

Samorzad Uczniowski:
a) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
- oceniania, klasyfikowania i promowania
- form 1 metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Rady

- prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania , z jego celem trescig

I stawianymi wymaganiami,
- odwotywania si¢ od kar,

- organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej zgodnie
z planem pracy samorzadu zatwierdzonym przez odpowiednie organy,
- wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna Samorzadu
b) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia do zatwierdzenia go
spotecznos$ci uczniowskiej

Rada Rodzicéw :

- wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty,

- udziela pomocy Samorzadowi Szkolnemu,

-dziata na rzecz statej poprawy bazy,

- pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

- wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
-wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego,

-deleguje dwodch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

Szczegdlowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okres$la jej regulamin, ktory
ustala miedzy innymi:



- kadencjg, tryb powotania i odwolywania Rady Rodzicow,

- organa Rady, sposéb ich wytaniania i zakres kompetencji,

- tryb powotywania uchwat,

- zasady wydatkowania funduszy.

Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzony przez zebranie
ogolne.

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym
wykonuje uchwaly, o ile s3 one zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje
wykonywanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajac tym organ
prowadzacy. Rozstrzyga sporne sprawy wsrod cztonkéw rady, jezeli w regulaminie
je pomini¢to. Reprezentuje interesy Rady na zewnatrz i dba o jej autorytet.
Bezposrednio wspdlpracuje ze spolecznymi organami Zespotu tj. Radg Rodzicow.
Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obslugi. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.
W swej dzialalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wznoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i1 dobra publicznego. W zwiazku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos$¢ tych
organOw narusza interes Zespolu, nie stuzy rozwojowi jego wychowankow. Jezeli
uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady
uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedagcym przedmiotem uchwaty.
W wypadku braku uzgodnien Dyrektor przekazuje¢ sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzacemu.

1. W SPRAWACH SPORNYCH USTALA SIE CO NASTEPUIJE:
- sytuacje konfliktowe migdzy uczniem 1 nauczycielem powinny by¢
wyjasnione w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy,
- uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego,
- przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z opiekunek przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy , ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestia,
- sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sa do Dyrektora, ktoérego decyzje sa
ostateczne.

Przyjmuje si¢ nastepujace kierunki pracy wychowawcze;j:
1. Cztowiek i jego emocje.

2. Prawa cztowieka.



3. Czilowiek we wspdlczesnym §wiecie.

Nauczyciele i wychowawca wybieraja dla poszczegolnych klas zagadnienia zwigzane

z kierunkami, dostosowujac je do rozwoju uczniow 1 potrzeb dydaktyczno -

wychowawczych,

KIERUNEK | GLOWNE CELE POZADANE EFEKTY

PRACY

Cztowiek 1| 1.Ksztattowanie umiejetnosci | Uczen:

jego emocje prawidtowego odczytywania | 1.Potrafi rozpozna¢ emocje swoje
swoich stand6w emocjonalnych, | i innych. Radzi sobie z nimi.
poczucie wilasne;j warto$ci, | Szanuje uczucia innych. Zna

dawania i otrzymywania wsparcia.

2. Realizowanie zadan
utatwiajacych dorastanie,
ksztaltujacych dojrzatosc,
odpowiedzialnos¢.

3. Nabywanie umiejetnosci

roznicowania uczu¢ kolezenstwa,
przyjazni i mitosci.
4 Ksztattowanie  szacunku  do
tradycji i historii regionu.

5. Rozbudzanie postawy tolerancji
dla

kulturowych,

odmiennosci  narodowych,
wyznaniowych,
plciowych, rasowych,
swiatopogladowych.

6.Dzieta sztuki wyrazajagce emocje

tworcow.

swoje zalety i wady. Potrafi by¢
pozytywnie nastawiony do §wiata

1 ludzi. Potrafi powiedzie¢ ,,nie”.

Potrafi stosowac techniki
asertywne. Umie przekazaé 1
przyjmowa¢  krytyke.  Potrafi

dokonywa¢ wtasciwych wyborow

moralnych.
2.Potrafi komunikowaé si¢ w
roznych  sytuacjach.  Potrafi

budowa¢ osobisty obraz siebie.
Potrafi dazy¢ do dobra wspdlnego
1 innych. Szanuje godno$c
kazdego cztowieka. Potrafi radzié¢

sobie ze stresem. Potrafi kierowaé

swoim rozwojem. Potrafi
zachowa¢ si¢ w  rdéznych
sytuacjach, zna zasady

grzecznos$ciowe. Potrafi dostrzec




przydatno$¢ swojej  edukacji.
Wycigga wnioski ze swoich
niepowodzen.

3. Potrafi rozpoznac¢ i radzi¢ sobie
Z uczuciami.

4.Zna tradycje 1 historie wlasnej
rodziny i szanuje je.

5.Szanuje  godnos¢ czlowieka
niezaleznie od narodowosci, rasy,
wyznania i plci 1 $wiatopogladu.
Potrafi szanowa¢ odmiennos¢
innych.
6.Potrafi by¢ wrazliwym na
pigkno sztuki 1 korzysta¢ z oferty

kulturalnej dostgpnej dla niego.

Prawa

czlowieka

1.Dgzenie do identyfikacji z
obowigzkami narodowymi.
2.Poznanie swoich praw
obywatelskich.
3.Posiadanie =~ $wiadomosci o
prawie do zycia 1 godnej $mierci
kazdego cztowieka.
4.Przygotowanie do uczestnictwa
w zyciu spoleczenstwa
demokratycznego.
5.Zapoznanie z  miejscami i

instytucjami istotnymi dla naszego

panstwa.
6.Poznanie roli wyborow
demokratycznych poprzez

Uczen:

1. Zna obowigzki  wobec

Ojczyzny. Potrafi si¢ z nimi
identyfikowa¢, ujawnia¢ postawy
patriotyczne i szanowac je.

2.Zna prawa obywatelskie. Potrafi
wiasciwie korzystac z nich.
3.Wie, co oznacza prawo do zycia
1 godnej $mierci 1 wilasciwie jej
interpretuje.

4.7Zna pojecie demokratycznego
panstwa. Potrafi wymieni¢ zasady
1 prawa obowigzujgce w panstwie
demokratycznym. Potrafi dostrzec

zalety i wady tego panstwa. Jest




spotkania z osobami wybranymi w

takich wyborach (np. radny, poset).

gotowy do uczestnictwa w zyciu
spoleczenstwa.

5.Potrafi wymieni¢ miejsca 1
instytucje wazne dla naszego

panstwa, zna ich rol¢ i znaczenie.

6.Potrafi wymieni¢ terminy i
zasady wybierania
poszczego6lnych organow

samorzagdowych panstwa. Wie,
jakie znaczenie maja wybory dla
spoleczenstwa.

7. Potrafi nawigzywac¢ kontakty z

mtodzieza za granica
(korespondencja, Internet,
wyjazdy). Identyfikuje si¢ =z
kulturg europejska.

Cztowiek we | 1.Poznanie mechanizmoéw | Uczen:

wspotczesnym | gospodarki rynkowe;j. 1.Zna mechanizmy gospodarki

swiecie 2.Ksztaltowanie postaw umiejetnej | wolnorynkowej. Potrafi poznaé

obrony wlasnych pogladow i
wartosci.

3.Wspieranie rozwoju moralnego i
ksztattowanie hierarchii wartosci.

4 Ksztattowanie umiejetnosci

korzystania ze S$rodkow przekazu

informacji.

5.Uwrazliwienie na zagrozenia
dotyczace cztowieka
wspotczesnego.

6.Pokazanie roli filmu i teatru jako

swoje miejsce 1 przyja¢ rozne,
zmieniajace si¢ role w zyciu.

2.Potrafi dyskutowac 1
artykutlowac swoje zdanie. Stucha
innych ludzi. Przedstawia swoje
poglady 1 wartosci, broni ich.

3.Potrafi hierarchizowa¢ wartosci.
Dokonuje wtasciwych wyborow.
swoim

Kieruje rozwojem

moralnym we wiasciwym

kierunku.




srodka przekazu wartosci | 4.Potrafi wlasciwie i
ogodlnoludzkich. odpowiedzialnie  korzysta¢ ze
srodkow  przekazu informacji.
Wyciaga z  nich  wnioski.
Odréznia prawidtowg informacje
od fatszu i propagandy.

5.Zna zagrozenia dla czlowieka
ptynace z rozwoju cywilizacji
(choroby, ekologia, sekty itp.)
Potrafi ~ wymieni¢  przyczyny
zagrozen 1 podac¢ sposoby oraz

srodki przeciwdziatania im.

Po ewaluacji program wychowawczy zostal zaopiniowany przez Samorzad
Uczniowski, Rad¢ Rodzicow i zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna Uchwala nr
11/2011/12 z dnia 04.07.2012 r.

Whnioski z przeprowadzonej ewaluacji Szkolnego Programu
Wychowawczego

1. Ewaluacja zostala dokonana na podstawie:

-obserwacji uczniow na zaje¢ciach dydaktycznych, praktycznych pozalekcyjnych oraz
w

czasie przerw miedzylekcyjnych,

-analizy osiggnie¢ szkolnych uczniow,

-analizy dokumentacji pedagoga szkolnego,

-analizy dziennikow lekcyjnych

-konsultacji 1 rozméw z nauczycielami 1 wychowawcami klas,

-wynikow badan ankietowych na temat przemocy, agresji i uzaleznien,

Efektywnos¢ pracy w zakresie oddzialywan wychowawczych.
Ewaluacja programu wychowawczego wykazata:
1. Spadek zachowan agresywnych,

2. Zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa uczniow,
3. Zwigkszenie §wiadomos$ci uczniow w kwestii uzywania srodkow psychoaktywnych,
4. Zwigkszenie oferty zaje¢ dodatkowych dla uczniow,




5. Dobrg wspodtprace z jednostkami wspomagajacymi pracg wychowawczg szkoty.

W oparciu o diagnozg i ewaluacje stwierdzono wystepowanie takich zjawisk
problemowych jak:

1 trudno$ci w uczeniu sig,

2 wulgaryzmy,

2. niewystarczajgca umiej¢tnos¢ racjonalnego wykorzystania wolnego czasu,

3. niewystarczajaca umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

4. niska kultura osobista czgsci uczniow,

5. dostepnos¢ uzywek - palenie papieroséw, sigganie po alkohol 1 inne $rodki
odurzajace.

Przeprowadzona ewaluacja Programu Wychowawczego wykazata duzg
skuteczno$¢ w realizacji dzialan, w zwiagzku z czym znowelizowany Szkolny Program
Wychowawczy w duzym stopniu bazuje na dotychczasowych zalozeniach pracy
wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekuncze;.

Po ewaluacji program wychowawczy zostal zaopiniowany przez Samorzad
Uczniowski, Rade¢ Rodzicow i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu
08.12.2006 r.

ANEKS

Po ewaluacji i zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicow
Program zostal uzupelniony o programy profilaktyczne. Rada Pedagogiczna
zatwierdzila Aneks w dniu 13.11.2012 r.

Programy profilaktyczne realizowane w roku szkolnym 2012/2013.
Koordynator Agata Kuchciak

Nazwa programu Klasa w ktorej bedzie Osoba odpowiedzialna
realizowany za realizacje

»Czyste p orj;/;itrze wokol Oddziat przedszkolny 6-latki | p. E. Makiel — Sawinska

,,Nie pal przy mnie, prosz¢” | Klasa 3 szkoty podstawowej | p. L. Kuchta




»Znajdz wlasciwe

rozwigzanie” Klasa 6 szkoty podstawowej | p. M. Pecak

»Znajdz wlasciwe

: - Klasa Il gimnazjum p. D. Trojnar
rozwigzanie




