ZARZADZENIE NR 5/2023
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WIELKICH OCZACH

z dnia 1 wrzesnia 2023 r.

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 4/2019 w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach

Na podstawie art. 39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2021 p0z.1960 z p6ézn. zm.) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2019 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielkich
Oczach z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§ 3. Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 5/2023

Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Wielkich Oczach

z dnia 01.09.2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W WIELKICH OCZACH

|. PRZEPISY WSTEPNE

§1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego,
C) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Wojcie — oznacza to Wéjta Gminy Wielkie Oczy,
b) jednostce - oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach,
C) kierowniku — oznacza to kierownika GOPS w Wielkich Oczach,
d) GOPS — oznacza to Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach,
e) pracodawcy — oznacza to Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach,
f) pracodawcy kierownika - oznacza to Wéjta Gminy Wielkie Oczy,

g) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w GOPS w Wielkich Oczach na podstawie umowy o prace,
w tym kierownika GOPS,

h) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Wielkich Oczach,

i) rozporzgdzeniu oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn. zm.),

j) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U.z2019r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834 ).

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3. Wprowadza sie wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych, zgodne
z Rozporzgdzaniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.)

Il. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi (w tym kierownikowi) przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.



3. Wynagrodzenie jest wyptacane ostatniego dnia kazdego miesigca, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

§5. 1. Warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw, w tym minimalny poziom wynagradzania zasadniczego na
poszczegdinych stanowiskach okresla rozporzgdzenie.

2. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw GOPS zawiera Tabela nr 1.

3. Zasady na jakich przystuguje pracownikowi dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla
ustawa i rozporzadzenie,

4, Ustala sie minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegodinych
stanowiskach zgodnie z Tabelg nr 2.

Tabelanr 1:

Tabela miesiecznego poziomu wynagradzania zasadniczego w poszczegoélnych kategoriach zaszeregowania dla
pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

Minimalny i maksymalny
Kategoria zaszeregowania poziom
wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych
I 3.300 - 3.600
Il 3.350 - 3.750
I 3.400 - 3.900
v 3.450 - 4.050
\% 3.500 - 4.200
Vi 3.550 — 4.350
\il 3.600 — 4.500
VI 3.650 — 4.650
IX 3.700 — 4.850
X 3.800 — 5.000
Xl 3.900 - 5.250
Xl 4.000 - 5.500
Xl 4.100 - 5.750
XIvV 4.200 - 6.000
XV 4.300 - 6.450
XVI 4.400 - 6.750
XVII 4.600 - 7.100
XVII 4.800 - 7.500
XIX 5.000 — 7.850
XX 5.200 — 8.000




Tabelanr 2:

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach:

Minimalny poziom

Maksymalny poziom

E{:‘ﬁg‘;"mk conui c” ksztalcenie wyZzsze i staz
pnia WyKkonujacy \yracy co najmniej 5 lat:

Lp. Stanowisko wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
I 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Dyrektor (kierownik, naczelnik) samorzadowej XIX XIX
jednostki organizacyjnej
> Zastgpca dyrektora (kierownika, naczelnika) XVl XVl
samorzadowej jednostki organizacyjnej
3. Giéwny ksiegowy XVI XVI
Stanowiska urzednicze
1. |Starszy inspektor Xl XV
2. Inspektor Xl XV
3. |Podinspektor X X
4. | Starszy referent IX XI
5. |Referent \Y Xl
6. | Samodzielny referent VIl Xl
7. |Kasjer Vil X
8. |Ksiegowy IX X
9. Informatyk X XII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Starszy specjalista pracy socjalnej - XV XVI
koordynator
2. | Starszy specjalista pracy socjalnej XV XVII
3. | Specjalista pracy socjalnej A\ XV
4. |Starszy pracownik socjalny XHIXIV XV
5. | Pracownik socjalny XH/XM X1V
6. |Aspirant pracy socjalnej IX Xl
7. | Opiekun VIII X
X Xl




zadania w ramach|wyksztafcenie wyzsze i staz Vil IX

ro%‘?t A pracy co najmniej 4 lata:
publicznyc
lub prac wyksztalcenie $rednie i staz Vil IX
interwencyjnych pracy co najmniej 5 lat:
wyksztatcenie wyzsze i staz 4 Vil

pracy co najmniej 2 lata:

wyksztalcenie Srednie i staz Vi VIl
pracy co najmniej 4 lata:

9. Pracownik | stopnia |wyksztaicenie wyzsze — Vi Vil
wykonujacy zadania|nie wymagany staz pracy:
w ramach robot

publicznych wyksztalcenie Srednie i staz \% VI
lub prac pracy co najmniej 2 lata:
interwencyjnych

10. 1 V

Pomoc  administracyjna  (biurowa,
techniczna, laboratoryjna)

11. |Robotnik gospodarczy I \%
12. |Sprzataczka | W
13. |Goniec " Y
14. | Opiekun w osrodku pomocy spofecznej Vil X
15. | Miodszy opiekun w os$rodku pomocy \% Vil
spotfecznej
16. |Asystent rodziny Xl XIV
17. | Starszy asystent rodziny IV XV

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAGROD

§6.1. Tworzy sie fundusz nagrdd, w szczegdlnosci z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej, sumienne i rzetelne wykonywanie obowigzkow stuzbowych,
w wysokosci srodkéw zaplanowanych na wynagrodzenia osobowe.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 mogg by¢ przekazywane nagrody o charakterze
okolicznosciowym.

3. Pracownikowi moze byé przyznana nagroda na dzien pracownika samorzadowego, pracownika socjalnego,
a takze w innych uzasadnionych przypadkach.

4. O przydziale nagréd oraz ich wysokosci decyduje Kierownik dla pracownikéw zatrudnionych
w GOPS oraz Wit dla Kierownika. Przyznajgc nagrode bierze sie w szczegdlnosci pod uwage nastepujace kryteria:

- zaangazowanie w prace, ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

- wiedze zawodowg, podnoszenie kwalifikacji,

- przejawianie inicjatywy i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu spraw (innowacyjnosc),
- kreatywno$¢,

- poszukiwanie nowych rozwigzan, w zakresie poprawy funkcjonowania Osrodka, w tym oszczednosci w pracy
Osrodka,

- inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,



- dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadah mieszczacych sie
w zakresie obowigzkow pracownika,

- wykonywanie dodatkowych zadan wychodzgcych poza zakres obowigzkéw.

§7. 1. Kierownik i Wéjt moze udziela¢ nagrody z oszczednosci powstatych w ramach funduszu ptac.

2. Nagrody z oszczednosci funduszu ptac mogg by¢ wyptacane jednorazowo pod koniec roku kalendarzowego,
raz w potroczu lub w inny sposéb.
3. Do nagrdd z tego tytutu stosuje sie réwniez § 6.

§8. 1. Nagroda nie przystuguje pracownikowi nieobecnemu w pracy przez caty okres, za ktéry nagroda jest
przyznawana.

2. Nagroda moze by¢ wyptacana jeden raz w roku, kwartalnie lub w innych terminach.

3. Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy jest nagrodg uznaniowg, a pracownikom nie przystuguje
roszczenie o jej przyznanie.

V. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO | DODATKU
SPECJALNEGO.

§9.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych
z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, o ile przewiduje to Regulamin.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi jednostki, zastepcy kierownika jednostki, gtéwnemu ksiegowemu.
3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdélnych stanowisk okresla Tabela Nr 3.

Tabela Nr 3

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdinych stanowisk:

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zfotych)

Kierownik jednostki 2.000
Z-ca kierownika j jednostki 1.900
Gtowny ksiegowy 1.800

§10.1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi (w tym kierownikowi) moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych
do ich wykonywania kwalifikaciji.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11. 1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
i rozporzadzenia oraz inne obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
3. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego
tresé.
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