
Załącznik nr 1 do umowy z dnia 31 lipca 2023 r.  
w sprawie warunków organizacyjno-finansowych działalności  

Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielkich Oczach 

 

 

 

Program działania  

Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielkich Oczach 

na okres pełnienia obowiązków Dyrektora 

 

I. MISJA 

Misją Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielkich Oczach jest rozpoznawanie, rozbudzanie                                     

i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, informacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych mieszkańców 

gminy Wielkie Oczy, promowanie czytelnictwa, wspieranie rozwoju zainteresowań i integracji 

społeczności lokalnej, ochrona i propagowanie dorobku kulturowego regionu. 

II. WIZJA                                                                                                                                                                  

Gminna Biblioteka Publiczna w Wielkich Oczach stanowi centrum wiedzy, informacji i kultury.                                   

To instytucja dostępna dla wszystkich chętnych, otwarta na innowacyjne sposoby działania oraz 

sugestie i propozycje użytkowników, jest przyjaznym miejscem spotkań różnych grup społecznych. 

Biblioteka jest wizytówką gminy, ośrodkiem życia społecznego, miejscem chętnie odwiedzanym 

zarówno przez mieszkańców, jak również turystów licznie odwiedzających Roztocze.  

III. CELE 

1) gromadzenie zasobów bibliotecznych, z uwzględnieniem potrzeb i sugestii użytkowników, 

2) zapewnienie czytelnikom dostępu do wiedzy poprzez systematyczne uzupełnianie księgozbioru                                 

o nowości wydawnicze, 

3) zwiększenie oferty czytelniczej dla seniorów poprzez zakup książek z dużą czcionką                                    

oraz zbiorów specjalnych, 

4) zwiększenie zainteresowania książką dzieci najmłodszych i uczniów poprzez współpracę                                                                      

z przedszkolami, szkołami i bibliotekami szkolnymi działającymi na terenie gminy, 

5) organizowanie i prowadzenie dla różnych grup wiekowych i społecznych działalności edukacyjnej                                      

i kulturalnej tj. lekcje biblioteczne, spotkania z książką, konkursy, pogadanki i prelekcje, wycieczki,                        

spotkania autorskie, warsztaty, wystawy i inne imprezy z okazji przypadających rocznic i wydarzeń, 

6) zapewnienie dostępu do usług bibliotecznych dla osób z niepełnosprawnością, współpraca                                  

z podopiecznymi Domu Pomocy Społecznej i Zespołem Placówek im. Jana Pawła II oddział                           

w Wielkich Oczach,                                                                                                                                                                       

7) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami  w ramach działalności              

edukacyjnej i kulturalnej w celu aktywizacji środowiska lokalnego do uczestnictwa w życiu              

społecznym, 

8) udział w ogólnopolskiej akcji „Mała książka - wielki człowiek” oraz innych programach                                     

promujących czytelnictwo, 

 



 

 

 

 

9) propagowanie tradycji i historii gminy Wielkie Oczy poprzez organizowanie wycieczek                                               

i spotkań dla grup zorganizowanych i turystów odwiedzających region,  

10) komputeryzacja zbiorów bibliotecznych wszystkich placówek w systemie MAK+,  który umożliwia 

tworzenie elektronicznego katalogu bibliotecznego, bazę użytkowników, rejestrację wypożyczeń                             

i udostępnień zasobów oraz prowadzenie statystyki bibliotecznej, 

11) modernizacja przestrzeni bibliotecznej dla dzieci:  nauka i zabawa (strefa książek - zabawek                                              

i  edukacyjnych gier),                                                                                                                                                                         

12) pozyskiwanie książek w formie darów oraz środków na modernizację i rozwój Biblioteki,                                                    

13) wzmocnienie wizerunku Biblioteki w środowisku lokalnym,                                                                                                                      

14) doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji kadry bibliotecznej. 

 

 

 

……………………………….                                            …………………. 

                      Organizator           Dyrektor 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


