
      

Projekt współfinansowany  ze środków Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Załącznik do Zarządzenia nr 4/2014
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

 w Wielkich Oczach
z dnia 24.04.2014 r.

Regulamin uczestnictwa w projekcie
„Czas na aktywność w Gminie Wielkie Oczy”

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał  Ludzki,  Priorytet VII,  Działanie 7.1,
Poddziałanie  7.1.1  Rozwój  i  upowszechnianie  aktywnej  integracji  przez  ośrodki  pomocy
społecznej przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wielkich Oczach.
Projekt  jest  współfinansowany  przez  Unię  Europejską  w  ramach  Europejskiego  Funduszu
Społecznego.

§ 1

1. Przedmiotem  niniejszego  regulaminu  są  warunki  uczestnictwa  w  projekcie  „Czas  na
aktywność w Gminie Wielkie Oczy” w terminie od 01.01.2014 r. do 30.06.2015 r.

2. Projekt  jest  realizowany  na  podstawie  umowy  zawartej  pomiędzy  Gminnym  Ośrodkiem
Pomocy Społecznej w Wielkich Oczach a Wojewódzkim Urzędem Pracy  w Rzeszowie.

3. Celem  głównym  projektu  jest  przeciwdziałanie  marginalizacji  i  wykluczeniu  społecznemu
beneficjentów  z  terenu  Gminy  Wielkie  Oczy  -   poprzez   stworzenie  sprawnego systemu,
umożliwiającego przezwyciężenie  trudnych sytuacji  życiowych .

4.  Udział Uczestników w Projekcie jest bezpłatny.

5. Biuro  projektu  znajduje  się  w Gminnym Ośrodku  Pomocy  Społecznej  ul.  Leśna 2,  37-627
Wielkie Oczy.

6. Zakres wsparcia merytorycznego dla Uczestników Projektu w ramach projektu obejmuje:

– zawarcie  i  realizację  postanowień  kontraktu  socjalnego,  spisanego  pomiędzy
pracownikiem socjalnym Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkich Oczach, a
uczestnikami projektu, w tym:  finansowanie kosztów realizacji instrumentów  aktywnej
integracji :

1. Edukacyjnej:

a) działania  polegające  na  skierowaniu  i  sfinansowaniu  zajęć  w  ramach



zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych , zwrot kosztów przejazdu na
szkolenie , kosztów zakwaterowania)

b) Staż/praktyka zawodowa w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach

1. Zawodowej

a) indywidualne wsparcie doradcy zawodowego,

b)  zajęcia aktywizacyjne, 

1. Zdrowotnej

a) wsparcie psychologiczne

7. Uczestnicy Projektu mogą ponadto skorzystać, w ramach spisanego
                    kontraktu  socjalnego, także ze wsparcia dodatkowego, które stanowi:

a) przyznanie pomocy finansowej w postaci zasiłków okresowych, celowych, zasiłku
celowego „posiłku”.

§ 2

1. Uczestnikiem Projektu może być osoba, która w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie zgłasza dobrowolnie chęć udziału w nim i spełnia następujące kryteria:

a) zamieszkuje na terenie Gminy Wielkie Oczy,

b) korzysta  ze  świadczeń  ustawy  o  pomocy  społecznej  udzielanych  przez  Gminny  Ośrodek
Pomocy Społecznej w Wielkich Oczach,

c) jest osobą bezrobotną/w tym długotrwale bezrobotną

d) jest w wieku aktywności zawodowej.

e) jest osobą zatrudnioną/w tym rolnikiem

1. Uczestnikiem Projektu może być również osoba niepełnosprawna, spełniająca warunki  ,  o
których mowa w § 2  pkt 1.

2. Uczestnik  Projektu  jest  zobowiązany  w  celu  udokumentowania  spełnienia  kryteriów
określonych w pkt 1 i 2 w § 2  do złożenia następujących dokumentów:

a) deklaracji uczestnictwa w projekcie,

b) oświadczenia o akceptacji postanowień niniejszego regulaminu,

c) zaświadczenia  z  PUP  potwierdzającego  status  osoby  bezrobotnej,  lub  potwierdzenie
pracownika socjalnego o kwalifikowalności  danego uczestnika do projektu

d) ankiety rekrutacyjnej,

e) orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności /jeżeli dotyczy/

f) w przypadku osób nieletnich:



- zgoda rodziców lub opiekunów na udział w projekcie,

- zgoda rodziców lub opiekunów na zawarcie kontraktu socjalnego.

§ 3
Zasady rekrutacji:

1. Rekrutacja  prowadzona  jest  w  okresie  od  stycznia  do  kwietnia  danego  roku  w  którym
realizowany  jest  projekt  -   przez  pracowników  socjalnych,  którzy  opierając  się  na
dokumentacji  socjalnej,  mając  wgląd  w  sytuację  życiową  klientów  OPS  poprzez  wywiad
środowiskowy, kontakt osobisty i telefoniczny, wytypują UP.

2. Osoba spełniająca warunki o których mowa w § 2 zgłasza chęć udziału w projekcie  w Biurze
Projektu.

3. O zakwalifikowaniu  7  uczestników do udziału   w projekcie  decyduje  spełnienie  kryteriów
określonych w  § 2 .

4. Rekrutację  przeprowadzą  pracownicy  socjalni,  a  następnie  Kierownik  zdecyduje  o
zakwalifikowaniu osób do udziału w projekcie.

5. Docelową  grupę  Uczestników  Projektu  stanowi  liczba  osób  określona  we  wniosku  o
dofinansowanie.  W  przypadku  rezygnacji  lub  skreślenia  Uczestnika  Projektu,  mają
zastosowanie zasady rekrutacji określone w pkt 1 i 2 i 3  § 2.

§ 4

1. Uczestnik  Projektu  kończy  udział  w  Projekcie  z  chwilą  zakończenia  realizacji  kontraktu
socjalnego.

2. Uczestnik  Projektu  może  zostać  skreślony  z  listy  Uczestników  Projektu  w  przypadku  nie
wypełnienia  postanowień  zawartych  w  kontrakcie  socjalnym.  Decyzję  o  skreśleniu  z  listy
Uczestników  Projektu  podejmuje  w  takim  przypadku  Koordynator  projektu  na  wniosek
pracownika socjalnego prowadzącego kontakt socjalny.

§ 5

1. Za  dzień rozpoczęcia  udziału  Uczestnika  Projektu w projekcie  przyjmuje  się  datę  zawarcia
kontraktu socjalnego między Pracownikiem Socjalnym a Uczestnikiem Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:

a) dotrzymywania  postanowień  i  terminów  zawartych  w  podpisanym  w  ramach  projektu
kontrakcie socjalnym,

b) podpisania w trakcie udziału w zajęciach wskazanych w kontrakcie socjalnym kart usługi i listy
obecności,

c) wypełniania  w  trakcie  udziału  w  zajęciach  wskazanych  w  kontrakcie  socjalnym   ankiet
ewaluacyjnych i testów sprawdzających,



d) przystąpienia do egzaminów wewnętrznych w ramach zajęć /jeżeli dotyczy/,

e) bieżącego informowania Zespołu Projektowego o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić
dalszy udział w projekcie,

f) poinformowania  Gminnego Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Wielkich  Oczach   w okresie  6
miesięcy  od  daty  zakończenia  udziału  w  projekcie  o  ewentualnej  zmianie  statusu
zawodowego.


