»Czas na aktywno$¢ w Gminie Wielkie Oczy”
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Wielkich Oczach
PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 12/2013
z dnia 03.06.2013

Regulamin organizacji stazu zawodowego w projekcie systemowym
»CZAS NA AKTYWNOSC W GMINIE WIELKIE OCZY”

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Celem organizacji stazu jest realizacja instrumentu aktywizacji zawodowej, nabycie przez
Uczestnika Projektu umiejg¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunkow pracy z pracodawca.

2. Podstawa prawna:

« Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142,
poz. 1160).

Rozdzial 11
TRYB SKEADANIA WNIOSKOW I ZASADY ORGANIZACJI STAZY

§ 2. Tryb sktadania wnioskow.

1. Pracodawca zamierzajacy zorganizowac¢ staz sklada w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wielkich Oczach wniosek w sprawie odbycia przez Uczestnika Projektu stazu
u Pracodawcy, zgodnie z obowigzujagcym wnioskiem, ktory stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
dokumentu. Zatacznik mozna otrzymac¢ w siedzibie GOPS.

2. Do wniosku Pracodawca dotacza nastepujace dokumenty:

1) program odbywania stazu, ktory musi by¢ zgodny ze zlozonym wnioskiem stanowigcym inte-
gralng jego czes$¢, program nalezy wypetni¢ szczegotowo 1 starannie, osobno dla kazdego stanowi-
ska pracy,

2) kopi¢ dokumentu poswiadczajacego prawng forme funkcjonowania organizatora stazu,
3) zaswiadczenie o nie zaleganiu w oplacaniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne,
4) zaswiadczenie o nie zaleganiu z podatkami.

3. Pracodawca moze we wniosku wskaza¢ imi¢ i nazwisko Uczestnika, ktorego przyjmie na staz.
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§ 3. Zasady organizacji stazy.

1. Organizatorem stazu moze by¢ spotdzielnia socjalna lub inny podmiot, tzn.:
« pracodawca,
 rolnicza spotka produkcyjna,

« peholetnia osoba fizyczna, ktdra prowadzi dziatalno§¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzgce] we wlasnym gospodarstwie rolnym o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeli-
czeniowe lub prowadzi dziat specjalny produkcji (ustawa z dnia 20 grudnia 1990r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008r. Nr 50, poz. 291, z p6zn. zm.);

« przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow;
« organizacje pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia).

2. U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywacé jednoczes$nie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

3. Pracodawca powinien zapewni¢ nadzor i opieke nad odbywaniem stazu i w tym celu wyznaczy
opiekuna.

4. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad maksymal-
nie 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do sprawdzenia warunkow miejsca odbywania stazu.

6. Przed skierowaniem uczestnika do odbycia stazu Beneficjent skieruje (moze skierowac) go na
badania lekarskie.

7. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy trdjstronnej sporzadzonej w formie pisemnej zawartej po-
migdzy Beneficjentem, Uczestnikiem oraz Pracodawca wedlug programu okre§lonego
w umowie, okreslajacej szczegotowe warunki realizacji stazu.

8. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego o$§wiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

9. Niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 3 dni Pracodawca informuje Beneficjenta
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
Uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

10. Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu w terminie niezwtocznie, nie pozniej jednak
niz 7 dni wydaje Uczestnikowi opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez
uczestnika projektu 1 umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.
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§ 4. 1. Do odbycia stazu mogg by¢ kierowane osoby, ktore zostaty zakwalifikowane w drodze re-
krutacji do uczestnictwa w projekcie systemowym "Czas na aktywno$§¢ w Gminie Wielkie Oczy",
bedace

w wieku 15-30, nieaktywne zawodowo, bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym, korzy-
stajace ze $wiadczen pomocy spolecznej w rozumieniu przepisOw o pomocy spoleczne;.

2. Okres odbywania stazu wynosi co najmniej 3 miesigce, nie dtuzej niz 6 miesigcy.

Okres stazu uzalezniony bedzie od mozliwosci finansowych Beneficjenta oraz od warunkow zawar-
tych w realizowanych programach.

3. Czas pracy uczestnika odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 40 godzin ty-
godniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczona do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe¢ i 35 godzin tygodniowo.

4. Uczestnik nie moze odbywac stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmia-
nowej ani w godzinach nadliczbowych, przy czym Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej moze wy-
razi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele §wigta oraz w porze nocnej lub systemie pracy zmiano-
wej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy w zamian za udziele-
nie innego wolnego dnia lub dni w tygodniu.

5. Uczestnikowi w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium, na zasadach okreslonych

w ustawie, wyplacane przez Beneficjenta na podstawie listy obecnosci podpisywanej przez niego

u Pracodawcy, ktory zobowigzany jest dostarczy¢ te liste do Beneficjenta w terminie do 3-go dnia
kazdego miesigca.

6. Na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz pracodawca obowigzany jest do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje uczestnikowi projektu stypendium.

7. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

8. Uczestnik na zakonczenie stazu sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informa-
cje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych umiejetno$ciach zawodowych i przedktada je do
Beneficjenta wraz z opinig ( kopig poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem otrzymang od Praco-
dawcy w terminie do 7 dni od dnia jego zakonczenia.

§ 5. Beneficjent wydaje Uczestnikowi zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§ 6. 1. Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Beneficjent.

2. Beneficjent na wniosek Uczestnika odbywajacego staz moze rozwigzaé z organizatorem umowe
o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymy -

wania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu pracodawcy stazu.

3. Beneficjent na wniosek Pracodawcy po zasiggnig¢ciu opinii organizatora i wyshuchaniu Uczestni-
ka, moze pozbawi¢ Uczestnika mozliwosci odbywania stazu w przypadku:

- nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;
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- naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy w szczegolnos$ci stawie-
nia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw psy-
chotropowych;

- usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Rozdzial I11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 7. O zmianach w postanowieniach niniejszego Regulaminu decyduje Beneficjent.

§ 8. Odstepstwo od powyzszych zapisow Regulaminu, bedzie mozliwe w wyjatkowych 1 szczeg6l-
nie uzasadnionych przypadkach.

§ 9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzywac bedzie przez okres realizacji
projektu, tj. do 30.06.2015 .

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja:
1. Kodeks cywilny
2. Kodeks pracy

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(. Dz. U. 22008 . Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

4. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011r. Nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.)



