ZARZADZENIE NR 4/2013
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W WIELKICH OCZACH

z dnia 25 marca 2013 r.

w sprawie zapewnienia okularow korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 1998 1., Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973) — ustalam, co nastgpuje:

§ 1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe okularéw korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniami lekarza
jezeli:

- badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

- pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowg swojego
dobowego wymiaru czasu pracy,

- za§wiadczenie o potrzebie uzywania okularow wydal lekarz prowadzacy profilaktyczna opieke
zdrowotna.

§ 2. Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztow na zakup okularéw na
podstawie:

- aktualnego orzeczenia lekarskiego, wydanego przez okulist¢ lub lekarza sprawujacego opieke
zdrowotng nad pracownikami zaktadu,

- pisemnej prosby pracownika,
- przedstawienia imiennego dowodu zakupu okularow.

§ 3. Pracodawca ustala gorna granicg refundacji okularow dla wszystkich pracownikéw, ktorzy
nabyli prawo do ich zakupu na kwote 200 zt (stownie: dwiescie ztotych) nie czg$ciej niz raz na
2 lata.

§ 4. W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow, ktoérych zakup zostat
zrefundowany przez pracodawcg, pracodawca nie ponosi kosztoéw zakupu nowych okularéw
korygujacych wzrok.

§ 5. Zarzadzenie obowiazuje od 1 stycznia 2013 r.



