REGULAMIN
OCENY PRACY NAUCZYCIELA

ZESPOE SZKOE PUBLICZNYCH
W WIELKICH OCZACH



Podstawa opracowania regulaminu:

1. Art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

2. Rozporzadzenie MEN z 02 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela , trybu postepowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania
zespolu oceniajgcego (Dz. U. Nr 98 , poz. 1066 oraz z 2001 r. Nr 131, poz. 1459 z pé6in. zm. )

1. PROCEDURY POSTEPOWANIA

1. Praca nauczyciela , za wyjatkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena moze byé
dokonana w kazdym czasie, nie weze$niej jednak niz po uptywie roku od dokonania
oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

2. Ocena pracy moze by¢ dokonana:
a/ zinicjatywy dyrektora szkoly ,
b/ na wniosek nauczyciela,
¢/ na wniosek : Rady Rodzicéw, organu prowadzacego, organu nadzorujacego.

3. Dyrektor Zespotu jest zobowiazany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesiace od dnia ztozenia wniosku, z zachowaniem rocznej przerwy od
oceny dorobku zawodowego.

4. Do okresu trzymiesigcznego nie nalezy wliczaé okreséw usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy ( dtuzej niz miesiac ) i okresow ferii wynikajacych
z organizacji roku szkolnego.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Rodzicow,
organu prowadzacego , organu nadzorujacego — dyrektor szkoty powiadamia o tym

6. Dyrektor Zespotu jest zobowiazany zapoznaé nauczyciela z projektem oceny,
wystucha¢ ewentualnych uwag i zastrzezen.
Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od
zapoznania si¢ z projektem oceny.
Nauczyciel wlasnorgcznym podpisem potwierdza fakt zapoznania si¢ z projektem oceny

7. Dyrektor Zespolu dorgcza nauczycielowi oryginal karty oceny. Nauczyciel
whasnorgcznym podpisem potwierdza fakt otrzymania oceny pracy. W doreczonej Karcie
oceny zamieszcza si¢ informacje o drodze odwolawczej od oceny.

Kart¢ oceny wiacza sie réwniez do akt osobowych nauczyciela.

8. W przypadku uzupelniania przez nauczyciela tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaj¢¢ na podst. art. 22 KN- oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty,
w ktérej jest zatrudniony nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupehia eta



2. KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w oparciu o art. 6 KN i art. 4 ustawy o systemie
o$wiaty, zadan statutowych Zespotu Szkét , obowiazkéw wynikajacych z art. 42
ust. 2 KN .

2. Ocena pracy uwzglednia:

a/ warsztat pracy nauczyciela,

b/ zaangazowanie zawodowe,

¢/ aktywnos¢ w doskonaleniu zawodowym,

d/ dziatania w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
e/ wspblprace z rodzicami,

{/ promocje szkoty,

g/ wspolprace z rodzicami.

3. Podczas dokonywania oceny pracy nauczyciela bierze si¢ réwniez pod uwage pisemne
dowody realizacji przez nauczyciela obowiazkéw zawodowych i zadan statutowych,
a mianowicie:

a/ arkusze obserwacji zaje¢,

b/ dzienniki lekcyjne , pozalekcyjne, w tym potwierdzajace realizacje art. 42 ust. 2
pkt 2 KN, arkusze ocen,

¢/ protokoty Rad Pedagogicznych, ewidencjg pracy zespotéw zadaniowych,

d/ dokumentacje pracy z uczniem stabym i zdolnym,

e/ dokumentacje wychowawcy klasy,

f/  potwierdzenia wspétpracy z rodzicami,

g/ dokumentacje swiadczacg o wspélpracy ze srodowiskiem lokalnym itp.

h/ potwierdzenia udziatu uczniow w konkursach, zawodach, itp.,

i/ dokumentacje zwigzana z doskonaleniem zawodowym nauczyciela,

j/ pochwaty, skargi,

k/ opracowania wynikéw nauczania, analizy testow, probnych egzaminéw,

I/ innowacje pedagogiczne.

4. Ocena pracy ma charakter opisowy i jest zakoficzona stwierdzeniem uogolniajacym:
a/ ocena wyrdzniajaca,
b/ ocena dobra,
¢/ ocena negatywna.

5.Szczegblowe kryteria oceny pracy nauczyciela zawiera Tabela nr 1.

6. Na ogdlna ocen¢ nie ma wplywu tylko liczba punktéw, ale réwniez bierze sie pod
uwage :
a/ informacje wynikajace z punktu 3,
b/ umiejegtnosé wspéltpracy w zespole i porozumiewania si¢ z nim,
¢/ praktyczne wykorzystanie wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii,
d/ lojalnos¢, uczciwosé i ogélna postawe,
e/ rodzaj form doskonalenia i spos6b ich wykorzystania w pracy.



Tabela nr 1

Lp. Ocena wyrézniajaca Ocena dobra Ocena negatywna

1. | Planujac i realizujac program | Prawidtowo planuje i Ma problemy z realizacja
dydaktyczno-wychowawczy | realizuje program programu dydaktyczno-
podejmuje dziatania dydaktyczno-wychowawczy. | wychowawczego.
innowacyjne lub realizuje
program autorski,

2. | Efektywnie poszukuje Zna i prawidtowo dobiera Niewtasciwie dobiera formy i
nowatorskich form i metod formy i metody pracy. metody pracy, przez co nie
pracy. osigga zatozonych celéw.

3. | Czgsto stosuje srodki Prawidlowo stosuje dostgpne | Nie wykorzystuje dostepnych
dydaktyczne dostepne, a srodki dydaktyczne, dba o pomocy dydakt. i nie dba
takze wykonuje je warsztat pracy. 0 swQj warsztat pracy.
samodzielnie przez co
wzbogaca swoj warsztat
pracy. Potrafi by¢ twérczy.

Potrafi zaproponowaé Prawidlowo organizuje pracg | Ma problemy z organizacja

4. | uczniom ciekawe formy uczniéw na zajeciach i dba zajec i z dyscypling na
zajgc, tworzy przyjazny 0 odpowiednia dyscypling na | lekcji.
klimat uczenia sie. Nie ma lekcjach i innych zajeciach.
probleméw z utrzymaniem
dyscypliny na lekcji.

5. | Dodatkowo stosuje w swojej | Zna, stosuje i przestrzega Zaniedbuje badz lekcewazy
pracy dydakt.-wych. przepisy dotyczace przepisy dotyczace
programy profilaktyczne. bezpieczenstwa ucznidw, bezpieczenstwa ucznidw i

warunkéw pracy w szkole. warunkow pracy.
Potrafi przewidywaé

niebezpieczenstwa i

eliminowa¢ je, réwniez w

sytuacjach pozaszkolnych.

6. | Potrafi pobudzi¢ inicjatywe Nie wykazuje
uczniéw poprzez Potrafi pobudzi¢ inicjatywe zainteresowania
inspirowanie ich do dziatann | uczniéw do dziatan pobudzaniem inicjatywy
widocznych na forum indywidualnych lub uczniéw i wspblpraca z
szkolnym i pozaszkolnym grupowych. rodzicami.
oraz sprawuje opieke nad
tymi inicjatywami. Stara si¢ wspotpracowaé z
Diagnozuje oczekiwania rodzicami i spetniaé ich
rodzicdw , wspolpracuje z oczekiwania, prébuje
nimi i umiejgtnie angazuje do | uzgadnia¢ korzystne
pracy, do rozwiazywania rozwiazania.
probleméw.

7. | Aktywnie przygotowuje Zachegca uczniéw do udziatu | Nie interesuje sie
swoich uczniéw do udziatu w | w konkursach angazowaniem uczniéw do
roznego rodzaju konkursach, przedmiotowych, zawodach, | udzialu w réznych
zawodach. Jest itp. konkursach, zawodach.
organizatorem konkurséw.

8. | Umie wytwarzaé narzedzia Umie stosowa¢ narzedzia Nie potrafi zastosowaé

diagnozy , odpowiednie do
zakladanych celéw oraz
wykorzystywaé uzyskane
wyniki do podnoszenia

pomiaru osiagnieé uczniéw
oraz analizowa¢ wyniki.

narzg¢dzia pomiaru
dydaktycznego oraz
interpretowaé uzyskane

wyniki.,




jakosci pracy.

9. | Wspiera dyrekcjg zespotu w | Potrafi pozyska¢ fundusze do | Nie podejmuje Zadnych
pozyskiwaniu funduszy na realizacji réznych zadan dzialan lub podejmuje je
rzecz szkoty. wychowawczych i niechetnie celem pozyskania

opiekunczych szkoty funduszy na rzecz szkoty.

10. | Dostrzega , reaguje i Reaguje na zglaszane przez | Nie reaguje na
rozwiazuje — sam lub we ucznia problemy zwiazane z | sygnalizowane przez ucznia
wspolpracy z réznymi patologia w jego rodzinie, problemy zwiazane z
instytucjami — problemy otoczeniu i szuka ich patologia w domu
ucznia zwigzane z patologia | rozwiazania. lub w otoczeniu.

W jego otoczeniu lub w
rodzinie. Prowadzi
pedagogizacje rodzicow.

11. | Chetnie wspiera szkote Potrafi pozyska¢ sponsoréw | Nie wykazuje
poprzez pozyskiwanie wspierajacych szkole. zainteresowania
Sponsorow. pozyskiwaniem funduszy na

rzecz szkoly i realizacji jej
zadan.

12. | Z zaangazowaniem Podejmuje dziatania
podejmuje sig realizacji pozalekcyjne lub pozaszkolne | Unika dziatan
zadaf wynikajacych z planu | wynikajace z planu pracy pozalekcyjnych.
dziatan dydakt.-wychow.- dydakt.-wychow.-opiekuricz.
opiek. szkoly oraz chetnie zespohu szkét,
poswigca uczniom i szkole
swoj wolny czas. Organizuje
np. wyjazdy do kina, teatru,
na basen, na wycieczke .

Potrafi pozyskaé sponsoréw.

13. | Inicjuje i aktywnie wykonuje | Wykonuje przydzielone mu | Nie realizuje przydzielonych
dodatkowe zadania dodatkowe czynnosci zadan wynikajacych
i sprawuje opieke nad wynikajace z potrzeb zespolu | z potrzeb szkoly.
projektami wynikajacymi z szkot.
przepiséw i potrzeb szkoty.

14. | Aktywnie uczestniczy w Dba o przestrzeganie Dziatania nauczyciela nie sa
tworzeniu wewnetrznych zgodnosci swych dzialan z zgodne z obowiazujacymi w
dokumentéw regulujacych obowigzujacymi w zespole szkole regulaminami,
pracg zespohu szkot. szkot regulaminami, procedurami, przepisami.

procedurami.

15. | Prowadzi dodatkowa Prawidtowo i terminowo
dokumentacj¢ , zwigzang np. | prowadzi dokumentacje Czgsto nieprawidlowo
z praca wychowawcy klasy szkolna. prowadzi dokumentacje
lub z praca z uczniem szkolng .
zdolnym lub trudnym, z
uczniem wymagajacym
wsparcia ( pomocy pp)

16. | Rzetelnie przestrzega Przestrzega dyscypliny pracy, | Nie przestrzega dyscypliny

dyscypliny pracy,
regulaminéw, procedur,
prezentuje szczegblng
odpowiedzialnos¢,

zarzadzen, zalecen dyrekcji
oraz przepisow prawa.

pracy, zarzadzen i zalecen
dyrekcji, przepiséw prawa.




obowiazkowosé, przez co
wplywa pozytywnie na
pozostalych pracownikow
zespolu szkét i uczniow.

17. | Wykazuje wysoka kulture Postawa etyczno- zawodowa | Swoja postawa negatywnie
osobista i takt pedagogiczny. | i kultura nie budza oddzialuje na pozostatych
Potrafi zapobiegaé zastrzezen. nauczycieli, pracownikéw,
konfliktom i tagodzié je. uczniéw. Prezentuje niski
Przejawia cechy powotania poziom kultury i lekcewazy
zawodowego. innych.

18. | Upowszechnia swoje Chetnie udziela pomocy Uchyla si¢ od pomocy innym
osiagnigcia, udostepnia innym nauczycielom, dzieli nauczycielom i od dzielenia
scenariusze zajec, prowadzi si¢ swoim doswiadczeniem sie doswiadczeniem.
zajecia otwarte lub jest zawodowym.
opiekunem stazysty.

19. | Chetnie i aktywnie Uczestniczy w réznych Uchyla si¢ od uczestnictwa w
uczestniczy w szkolnych i formach doskonalenia réznych formach
pozaszkolnych formach zawodowego doskonalenia zawodowego.
doskonalenia zawodowego . | organizowanego w szkole i
Systematycznie podnosi poza szkotla.
swoje kwalifikacje i
umiejgtnosci oraz
wykorzystuje je w pracach
Rady Pedagogicz., zespotow
zadaniowych, podczas zajed.

20. | Systematycznie wykorzystuje | Czasem wykorzystuje Uchyla si¢ od korzystania z
technikg komputerows i technike komputerowa i komputera i innej technologii
informacyjna. informacyjna informacyjnej.

21. | Analizuje efekty swojej Potrafi wyciaga¢ wnioski Nie analizuje i nie wyciaga
pracy, dokonuje ewaluacji, z popetnionych bledéw, wnioskéw z popelionych
koryguje dzialania stosownie | wprowadzaé zmiany, bled6w.
do uzyskiwanych wynikéw. | dokonywa¢ korekt.

22. | Nawiazuje kontakty, Majac na uwadze potrzeby Nie wykazuje
koordynuje i organizuje uczniéow, wspdlpracuje z zainteresowania wspolpraca
wspolprace szkoly z réznymi | organizacjami szkolnymi, z instytucjami
instytucjami, organizacjami, | pozaszkolnymi, instytucjami. | i organizacjami.
ciekawymi ludZmi itp.

23. | Wykazuje szczegélng Wykazuje dbatos$¢ o mienie Nie dba o wystrdj i estetyke
dbalos¢ o estetyke i wystrdj szkolne, o estetyke i wystréj | sali, klasy.
klasy. Umiejetnie wlacza do | klasy ( przydzielonej sali).
pracy ucznidéw, rodzicow.

24. | Przyczynia si¢ do Udziela si¢ w tworzeniu Nie bierze udziatu
wzbogacenia oferty pozytywnego wizerunku w tworzeniu pozytywnego
edukacyjnej zespohu szkél, zespotu szkét. wizerunku szkoly i wlasciwej
do pielggnowania jego promocji zespotu szkot.

tradycji. Dba o wlasciwy
wizerunek placéwki.
Swoja postawa
satysfakcjonujaco promuje
szkote.

7. Za kazde kryterium wymienione w Tabeli nr 1 przyznaje si¢ 0-2 punktow:
a/ wyr6zniajaco — 2 pkt
b/ dobrze - 1 pkt




¢/ negatywnie — 0 pkt.

dobrej.

a/ ocena wyrdzniajaca: 33-48 pkt
b/ ocena dobra
¢/ ocena negatywna

22-32 pkt
0 -21 pkt

Kryterium

Przyznane
punkty
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22.

Suma
punktow

8.Nauczyciel oceniony na oceng wyrdzniajaca powinien spetnia¢ réwnoczes$nie wymagania oceny

9. Przyznawania i zliczania punktéw dokonuje si¢ na arkuszu pomocniczym do karty oceny pracy

Regulamin oceny pracy nauczyciela zatwierdzony zostat przez Rade Pedagogiczna dnia 15.02.2012r.
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