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Afiall-; C, Uchwala Nr XV1/2/09
Rady Gminy w Wielkich Oczach
z dnia 26 lutego 2009r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej

w Wielkich Oczach.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6 i art. 18 ust. 2 pkt. 7 ustawy o samorzadzie gminnym
z dnia 8 marca 1990r. (Dz. U. Nr 13 poz. 74 z 1996r. z pozn. zm.), art. 111 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 115 poz. 728), art. 20 ust. 3
ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255

pozn. zm.), Rada Gminy uchwala:

§1
Nada¢ Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach Statut jako

zalgcznik do uchwaty.

§2
Traci moc Uchwala Rady Gminy w Wielkich Oczach Nr XIII/17/08

z dnia 4 wrzesnia 2008r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Wielkich Oczach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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FRAL o Zalacznik do Uchwaly Nr XV1/2/09

WALl

Rady Gminy w Wielkich Oczach
z dnia 26 lutego 2009r.

STATUT

GMINNEGO O$rRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

w WieLkicH OQczacH

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach zwany dalej GOPS dziata

na podstawie:

L

Ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz.
728 z p6Zn. zm.).

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. z 2006r. Dz. U. Nr
139 poz. 992 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 17 pazdziernika 2008r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1456 ).

Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005r. o postgpowaniu wedtug dtuznikow alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005r. Nr 86 poz. 732 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 czerwca 2008r. o zmianie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz. U. Nr 134 poz. 850).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. z

2009 r. Dz. U. Nr 1 poz. 7).



§2

1. O$rodek Pomocy Spolecznej jest jednostka organizacyjna Gminy Wielkie Oczy
utworzona do realizacji zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie w zakresie
pomocy spolecznej.

2. Obszar dziatalnosci Osrodka stanowi Gmina Wielkie Oczy.

3. Osrodek jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu Gminy oraz dotacji
celowych na realizacj¢ zadan zleconych.

4. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy,
sporzadzony w oparciu o przyznane srodki na realizacj¢ zadan zleconych oraz

wlasnych.

§3
1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach realizuje:
1/ Zadania w zakresie pomocy spolecznej bedace zadaniami gminy: wlasne oraz
zlecone z zakresu administracji rzadowej natozone ustawami albo wykonywane na
podstawie porozumien z organami administracji rzadowej.
2/ Zadania w zakresie ustalania, przyznawania i wyplacania $wiadczen rodzinnych
i alimentow — jako zadanie zlecone z akresu administracji rzadowej.

3/ Inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. Nadzér merytoryczny w zakresie zadan zleconych nad dziatalnoscig Osrodka

sprawuje Wojewoda Podkarpacki w Rzeszowie.

Rozdzial 11

Cel i zadania Osrodka

§ 4
1. Celem pomocy spolecznej jest umozliwianie osobom i rodzinom przezwycigzanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne

uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji.



1/
2/

3/

4/

S5/

6/

7/

8/
9/

Pomoc spoleczna wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Zadaniem Osrodka jest pomoc w zapobieganiu sytuacjom, o ktorych mowa w § 4 ust.
| statutu oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia
0s0b 1 rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Osoby 1 rodziny korzystajace z pomcy spolecznej sa obowigzane do wspotdziatania

w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;j.

§5
Osrodek okresla kierunki dzialania i zadan w zakresie pomocy spotecznej na swoim
terenie, realizuje zadania zlecone przez Wojewodg, zadania wlasne gminy i zadania
wlasne gminy o charakterze obowigzkowym.
Do zadan wlasnych z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez gming
o charakterze obowiazkowym nalezy:
sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,
udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym, w tym osobom bezdomnym,
przyznawanie i wyplacanie zasilkow okresowych,
przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,
przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu 1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktora rezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym czionkom rodziny oraz wspdlnie nie
zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna,

pomoc w integracji ze srodowiskiem,



10/

11/

12/

13/

14/

15/

16/

17/

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo- wychowawczych
wsparcia dziennego, mieszkaniach chronionych, a takze tworzenie gminnego
systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

sporzadzanie  sprawozdawczosci  oraz  przekazywanie jej  wojewodzie
podkarpackiemu réowniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu
informatycznego,

utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie
srodkow na wynagrodzenia pracownikow,

opracowanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem

jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

3. Do zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez
gming nalezy:

1/ przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

2/ przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3/ prowadzenie i zapewnianie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,
4/ podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
z rozeznanych  potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych,

5/ wspotpraca z PUP w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji

o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa

zawodowego i 0 szkoleniach.



4. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming
nalezy:

1/ przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych,

2/ oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w  przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3/ organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

4/ przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiolowa i ekologiczna,

5/ realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,

majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych.

§6
Osrodek realizuje zadania w zakresie Swiadczen rodzinnych zleconych gminie
z zakresu administracji rzadowej, do Kktorych nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie
postgpowania w sprawie przyznawania i wyplacania $wiadczen rodzinnych:
a) zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego,
b) zasitku pielggnacyjnego,
¢) Swiadczenia pielggnacyjnego,
d) oplacanie skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, okreslonych
w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych za osobg otrzymujaca
$wiadczenie pielggnacyjne,
e) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne, okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia za osobg
otrzymujaca $wiadczenie pielggnacyjne,
f) przyznawanie i wyplacanie swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
g) prowadzi postepowanie i wydaje decyzje w sprawach wobec dluznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;j,
h) zglaszanie do biura informacji gospodarczej informacji o zobowigzaniu albo
zobowigzaniach diuznika alimentacyjnego,
g) tworzenie i diagnozowanie $rodkow finansowych na wyplate $wiadczen

rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.



§7
Osrodek Pomocy Spolecznej moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do
pracy, niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci do organéw okreslonych

odrebnymi przepisami.

§8

Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej moze wytycza¢ na rzecz obywateli

powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

1.

§9
W wykonywaniu zadafn Osrodek wspotdziata z Wojewoda, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, samorzadem terytorialnym i jego organami wykonawczymi,
sottysami i radnymi solectw, radnymi osiedli, pracownikami ochrony zdrowia na
terenie gminy ze szczegdlnym uwzglednieniem wspoétpracy z lekarzami rodzinnymi,
pielegniarka srodowiskowa, Policja, Prokuratura Rejonowa i innymi instytucjami
prowadzacymi dziatalnos¢ socjalna.
Osrodek Pomocy Spolecznej wspoldziala na zasadzie partnerstwa z prowadzacymi
dziatalno$¢ na terenie gminy organizacjami spolecznymi, kosciolem Kkatolickim,
innymi kos$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych
zadan z zakresu pomocy spoleczne;j.
Osrodek moze zlecaé realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej, udzielajac
dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania:
a) organizacjom pozarzadowym prowadzacym dzialalnos¢ w zakresie pomocy
spolecznej.
b) osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym dzialajacym na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa i Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej,
stosunku panstwa do innych kos$ciolow i zwiagzkow wyznaniowych oraz gwarancjii
wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie

dzialalnosci w zakresie pomocy spoteczne;.



4. Osrodek moze rowniez zleci¢ wymienionym w ust. 2 podmiotom, za ich zgoda
realizacje okreslonych zadan z zakresu pomocy spotecznej, przyznajac na ten cel
$rodki pienigzne — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5. Zlecenie realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej odbywa si¢ w formie
umowy po uprzednim przeprowadzeniu konkursu ofert — w trybie i na zasadach
stosowanych ustaw.

6. Osrodek stosuje nadzor nad sposobem wykonywania umoéw, o ktérych mowa

w ust. 5 oraz kontroluje wydatkowanie srodkow przekazywanych zgodnie z ust. 3 1 4.

Rozdzial 111

Organizacja Osrodka Pomocy Spolecznej

§ 11

. Osérodkiem Pomocy Spolecznej kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej zatrudniony przez Waéjta Gminy Wielkie Oczy.

. Kierownik dziata w zakresie spraw finansowych i cywilnoprawnych na podstawie
pelnomocnictwa Wéjta Gminy Wielkie Oczy.

. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Wielkie Oczy.

. Pracownikow Osrodka zatrudnia i zwalnia Kierownik.

. Kierownik Osrodka wykonuje zadania pracodawcy w stosunku do o0sob
zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej.

. Kierownik Osrodka na podstawie stosownych upowaznienn Wojta Gminy Wielkie
Oczy wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych nalezacych do wlasciwosci gminy.

. Kierownik Os$rodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spofecznej i $wiadczen
rodzinnych.

. Kierownik Osrodka odpowiada przez Wojtem Gminy Wielkie Oczy za wilasciwg
organizacj¢ pracy oraz racjonalne gospodarowanie Srodkami przyznawanymi w

budzecie Gminy Wielkie Oczy.



§ 12

1. W sklad Osrodka wchodza pracownicy socjalni, pracownik ds. $wiadczen

rodzinnych, gtowna ksiggowa Osrodka oraz osoby swiadczace ustugi opiekuncze

i specjalistyczne.

2. Szczegdlowe zadania poszezegélnych stanowisk pracy okreslaja ,,zakresy

czynnosci” i .regulamin organizacyjny” ustalony przez kierownika Osrodka,

a zatwierdzony przez Wojta Gminy Wielkie Oczy.

3. Obstuge kasowa Osrodka prowadza odpowiednie stuzby finansowe Urz¢du Gminy

w Wielkich Oczach.

§13
Zasady wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Osrodka ustala

si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 1V

Gospodarka finansowa i mienie

1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowo — rzeczowy
i budzet przyjety przez Rad¢ Gminy w Wielkich Oczach.

2. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze srodkow wiasnych gminy oraz srodkow
pochodzacych z dotacji na zadania zlecone, $rodkéw funduszy celowych i gruntow
przeznaczonych na realizacj¢ okreslonych programow.

3. Osrodek moze przyjmowac i gromadzi¢ dary rzeczowe oraz dysponowa¢ nimi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Srodki finansowe Osrodka lokowane sa na wyodrgbnionym rachunku bankowym.

5. Zasady odplatno$ci uchwala Rada Gminy w Wielkich Oczach.

§ 14
W spawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy o pomocy spolecznej i przepisy wydane na jej podstawie, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne powszechnie obowiazujace

przepisy prawa.



§ 15

Osrodek uzywa pieczatki o tresci:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wielkich Oczach
37-627 Wielkie Oczy, ul. Lesna 2
NIP: 793 152 94 62, Regon: 651554214

Rozdzial V

Przepisy koncowe

§16
1. Statut O$rodka uchwala Rada Gminy Wielkie Oczy.

2. Zmiana tresci statutu wymaga podjecia przez Radg¢ uchwaty o jego zmianie.



